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BEVEZETO

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI, A

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban foglaltak az intézmény valamennyi
hatarozott €s hatarozatlan idore kinevezett dolgozojara, a tanuldkra és a sziilokre érvényesek.
A szervezeti és mukodési szabalyzat eldirdsainak betartdsa az intézmény valamennyi
dolgozdjara nézve kotelezd.

A szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.

A Mohdcsi Tankeriileti Kozpont altal kiadott TK/013/00444-2/2024 iktatoszamu

szakmai alapdokumentum:



SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM

Az intbzmeény seéichelye seerint viomegye neve; Baranya virmegye
Fenntarts tankerilleti kilzpont megnevezése; Mobdesi Tankerilleli Kizpont
OM waomosito: 038442

Meixner lldiki Egységes Gyogypedagigiai Modszertani Intézmény, I’.Eivm;ll.| -‘“H'ﬁlﬂ Iskoly, Fejleszti Nevelés-
Oktatist Viéged Iskola, Készséglejleszts lshola, Seakiskola ¢z Kollégium
seakmai alapdokumentuma

A nemezeti kiienevelésedl szdld 2011, & CXC, 1.ﬁ:|'\né'|1:,.- 21, & (3) bekerdése srerinti tartalommal, ﬂs}-:|:mm:| a nevelési-
okiatisi intézmények mikbdésérdl ¢z a kienevelési intdamények révhasndlatied] sw6ld 2002002, (VIIL 31.) EMMI
rendelet 123, § (1) bekeadesében leiriakr, az alibbi smkmai alapdokumentumot sdom ki

A kzneveldsi intiéamény

1. Megneverései
1.1, Hivatalos neve: Metxmer ik Egységes Gyogypedagogini Madszertani Intézmény,
(voda, Alalinos Tskela, Fejlesmi Nevelés-Oktatist Végzh Iskola,
Készadpfojlesai [skola, Szakiskols és Kollégum
1.2, Riivid neve: Mdebener Hdikd EGYMI
1. Feladatellstisi helyei
2.1. Szfkhely: T4 Mohics, Karhiz utea 1-3.
211 telephelye: 7754 Bdly, Hislk tere 5.
212, welephelye: 7756 Horjad, Kossuth Lajos utca 11

2.2, Tagintémmeények megnevezése és felephelvei
2.2.1 Tagintézmény hivaialos neve: Melener HNlkd EGYMI Stkldsi Tag Alraldnos Iskoldia, Kds=ségfefleszid
Iskoldfa, Fefiesztd Nevelés-Obtatdst Vigzd Irkoldia
2.2.1.1. Ogyviteli telephelye: TEOD Siklds, lskola ulca 25,
2.2.1.2 Taginlézmény telephelve: T8135 Harkdmy, Arany Jinos utca 16.

3. Alapitd &5 a fenntartd neve és szélhelye

3.1, Alapith szerv neve: Emberi Erdforrisok Minisztétiuma

3.2, Alapithi jogkar gyakorldja: emberi erbforrasok minisziere

3.3, Alpitd seékhelye: 1054 Budapest, Akadémin wtea 3.

3 4. Fenntarth neve: Miohdesi Tankerllet Kozpont

3.5, Fenntartd székhelye: 7700 Mohdcs, Szabadsdg uica 4-6.
4, Tipusa: epysépes pydeypedapdgial, konduktiv pedagdoiai mddszertani
5, OM azonositd: 038442

6, Kiznevelésl alapfeladatal
o d. TR0 Mohdes, Kdrhds wiea §-3.

G.1,1. dvodai nevelés

6.1.1.1. nappali rendszer {felvehetd maximalis gyermeklétszam: 18 &)

6.1.1.2, sajélos nevelési igényil gyermekek, fanulik grogy pedagigiol nevelése-oktatisa (mozgasseervi
fopyatékos, besaédfogyatéloos, halmozotian fogyatékos, autizmus spekirumeavar, egyéb pazichés
fiejlidési wavarral kitadok, érelmi fogyatékos - enyhe érielmi fogyatékos, éntelmi fogyatékos -
kiizépsilyos értelmi fogyatékos, érméksrervi fogyatékos - hallisi fogyatékos, éradkarervi fogyatélos -
latisi Fogyatckes)
nappali rendszerd (felvehetd maximilis gyermcklétszim: 18 f8)

6.1.1.3. integracios &5 képességkibontakoztatd felkeszités

6.1.2, altalanos iskolai nevelés-oktatis



e

Meixner lldiké EGYMI o Mowics SZMSZ

ek

6,1.2,1, nappali rendszeri (felvehetd maximalis tanulsi 1étszdm; 160 66}

6.1.2.2. alsé tagozat, felsh tagozat

6.1.2.3. 1 évinlyamtdl & évinlyamig

6.1,2.4, sajhtes nevelési igényd gyermekek, tanulok gydpypedagdgiai nevelésc-okiatisa (halmozoitan
fogyatékos, autizmus spelirum zavar, egyéh pezichés fajlidési zavarral kitadak, értelmi fogyatékos -
enyhe értelmi fogyatekes, értelmi fogyatékos - kieépailyos értelmi fogyalékos)
nappali rendseeri (felveheld maximalis tanuldd 1étszam: 160 o)

6.1.2.5, integrécids felkéazinds

6.1.2.6, képességkibontakoztatd felkéazités

6.1.2.7, sapiios nevelési igényd tanuldk napkiz otthoni nevelés

6.1.3. szakiskolai nevelés=oktatis
&.1.3.1. nappali rendszert (felveheid mudimialis tamuldi Kismim: 75 §6)

6.1.3.2. sajatos nevelési igényd gvermckek, tanuldk gydgypedapdaial neveldse=okiatisa (mutizmus
spekirumzavar, értelmi fogyatékos - envhe értelmi fogyatékos, énclmi fogyatékos - kieépsalyos értelmi
fegyatéios)
nappali rendszerd (felvehetd maximalis tanoldi Ieszdm: 75 )

6.1.3.3, integracids felkészitds
6.1.3.4. kipessigkibontakomtaid felldazids

Sralmak a 200072021, tandvitd felmend rendszerben

A B C )] E F
Képzis Agemeaifanulminyi  Képoés  Propramkovelelmény — Sojdtos nevelési ipémy  Képaési idd
megnevezise terillet amnnositd EE=T (&)
szAma
Allmtgondozi Mezigardasig €5 l. Enyhe értelmi 1
erdéseel fogyatékossag, Hallisi  (elokészitd)
Togyatdkossig +2
Falusi Turizmnus- 10133006 Enyhe értelmi |
vendéglito vendéglatis fogyaickossig, Hallisi  (clikdszitd)
fogvatékossig +2
Hiskéseitmény  Elelmiseeripar 16. Emyhe érielmi 1
gvirtd fogyatékossig {elkészita)
+2
Kerti munkis  Mexbpardasag és 18. Envhe értelmi 1
erddsee fopyatékossig, Hallasi  (elkészito)
fogyatdkossig +2
Lakastextil- Kreativ 20, Enyhe értelmi I
kil fogvatékossdg, Halldsi  {elikésziti)
fogyatékss iy + 2
Parkgondozéd  Mesdgazdasig és 2 Enyhe érielmi 1
erdészel fopyarékossdg, Hallisi  {eldkés=ig)
fogvatékossig +2
Siidipar és Elelmiszeripar 15, Enyhe értelmi 1
gyorspéksdgi fogyatékossig, Haltisi  (elkéazitn)
miunkis fogyvatékossig, Latasi +2
fogyaitkossdg
Seakics Turizmus- 410132305 Ervhe értelmi 1
vendéglitis fogyatdkossip, Halldsi  [eldkészith)
Topyatékosig +4
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B Szakdcssegéd Turizmnus és 6. Envhe értelmi 1
vendéglitis fogyalékossig, Hallisi  (el8kézzitd)
fagvatékossdg, [itdsi +2
fogyattkossig
10. Szimitégépes  Gazdilkodds és 04153001 Enyhe érelmi 1
nclatrigzit menedzsment fogyanckosste, Hallasi  (elikészin)
fopyatékossag, Latasi +2
fogyalékossiy,
Muozgissmarvi
fogyutékossig
11, Textiltermék- Koreativ 28. Enyhe éntelmi |
tsszeallits fogymékosag, Hallisi  (eldkészit)
fogyattkossig +2
Srakmak a 20242025, tanéviil felmend rendszerben
A B C I E F
Képants Agazatianulminyi  Képeds  Programkiwerclmény  Sajdios neveldsi igény  Képaési ida
megneyerdne ferfiled fpomsild s {€v)
szdma
1. Czaladellitd Mezbgardasie ds DEREION Enyhe ériclmi 1 {elikészitd)
erdészel fogyatikossdg +2é
2. Keridsz Mezipardasig és GE121705 Enyhe érielmi 1 (elokészitd)
erdsrel fogyatikossig, Hallisi +4é
Togyalékossig

6.1.4, készséplejleszth iskolal nevelés-okiatis
6.1.4.1. nappali rendszerii (fedvehetd maximalis tanuldd 1étszim: 25 f3)
6.1.4.2_ sajdiog nevelds igényl gvermekek, lanultk gydgypedngdgini neveléss-oktatdsa (autizmus
spekirumzsvar, énielmi fogyatékos - envhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kiizépsilyoes érielmi
fogyarékos)
nappali rendszeri {felvehetd maximalis tanubdi Iszdm: 15 §5)

6143,
B.14.4.
f.1.4.5,

G.1.4.6,

miegracids felkésxités

képességhibontakoztald felkészids

készeépfejleszd kerettantervek: (apyagtirgy kiszitd kéumnigfejlessta kersllantary, habilitdeids céli
munkavégzés inbegrilt munkavégzesre nem képes tanulék részéne készsépfejlesats keretlantery,
hdrtartistan — Setvitel késesdplojleszh kerettantery, irodatechnikai esekiiaok hasznalala
készséglejlessto kerettantery, kert= és parkipold készsépfejlesztd kerettantery, kiseglth takarind
készséglejlesztd kerettantery, kanyhai kisegiio késeséglejlesad kerettoniory, méeeskalics=sild
késiséplejlesztd kerettaniery, mosodai kisegith késmsépfejleszit kerettantery, palintancvelb
készaigiejlesyid kerettantery, fextil= & fonalmentd késeséglojlesab kerettantery, udvaros
késrsépfejleszib kerettantery)

sajidtes nevelést igenyii kieépiskolsi tanulok tanuldszobai nevelése

6,15, fajlesetd neveles-oktatis

6151,
6.1.5.2,

nappali rendszer {felvehetd maximdlis tanuldl [ssim: 60 ()

sajitos nevelési ipényi gyermekek, tanulék gydgypedagdeial neveléze-okiatdsa {mozgisspervi
fogyatekos, halmozotian fogyatékos, sutizmues spekirumzavar, értelmi fogyatékos - kizépsalyos értelmi
fogyaickos, éredkszervi fogyatckos - halldsi fogyatdkos, érzdkszervi fogyatékos - licds] fogyatdkos)
nappali rendszeril (felveheld maximalis tanulGi léseim: 60 f0)

&6.0.6. kallégiumi ellatas

G.1.6.1.

nappali rendszend | falvehetd maximdlia tanuldi azim: S0 @)
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6.1.6.2, sajitos nevelési igényd grermekek, anuldk propyvpedagdgiai nevelése-oktatdsa (halmozottan
fogyniékos, autizmus spekirumeavar, értelmi fogvatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érelmi fogyatékos
- kikeépsilyos értelmi fogyatékos)
nappali rendazen (fehvehetd maximdlis tanuldn 1&sem: 50 @)
6.1.7. utazd gydaypedagdgusi, utasd kondukiori hilozat mikodictése

6.1.8, egyeb foglalkozdsok: tanuldszoba

6.1.9. nevell & oklath munkdhoz kapeselddds, nem kiznevelés tevékenysepek: epésrségllgvi ollitis

6.1.10. A feladatellitdsi helyen iskolal tanmiibely mitkisdik.

6.1.11. az iskolal tanmihely maximilis 1észima: & f&

6.1.12. iskolai kimyvidr: iskolal / kollégiumi kimyviir

6.1.13. mindennapos testnevelis biziositdsinak mddja: egyitimikidéshen, megillapodis alapjan

6.1,14, u lestnevelésorik keretében megvaldsitott Gszdsokiatis modja; egyintmikidésben, megillapodis alapjan

6.2 7754 Boly, Hdsok tere 5.

6.2.1. figjleszth nevelés-okiatis
6.2.1.1. noppali rendszenii (felvehetdh maximdlis tanuldi Wszdm: 60 @)

6.2.1.2, saflitos nevelési igényl gyermekek, tanulik gydgyvpedogdgiai nevelése-pktatisa {mozgdsszervi
fopyatckos, haimozottan fogyatékos, sutizmus spekirumzavar, érielmi fogyatékes « kizépsalyos értelmi
fogyatékos, érséksrervi fogyatékos - kalldsi fopyatékos, érndksrarvi fogyvatékos - litdsi fogyatdkos)
nappali rendszend (felvehetd maximalis tanuldi lészam: 60 f5)

6.3 7756 Borjdd Kossarh Lajos wica 11,

6.3.1, fgjlesztd nevelés-okiatis
6.3.1.1. nappali rendszerl (felvehett maximilis temuldd létszim: 28 §5)

6.3.1.2. sajatos neveldsi igényd gyermekek, tanuldk gyvdgvpedagagial nevelése-oklatasa {mozgisseervi
fogratékos, halmozottan fogyatekos, autizmus spektrumeavar, ériclmi fogyatckos - kiizépsilyos értelmi
fopyatékos. éredksrervi fogyattkos - halkisi fogyatékos, dredkszervi fopyatékos - litisi lopvatékos)
nappali rendszen (felvehetd maximalis tanuloi ltszam: 28 (5}

6.4, 7800 Sikids, Iskola wtea 23

6.4. 1. iltalinos iskolai nevelés-oktatis

6.4.1.1. nappali rendszerii (Ffelvehett maximalis tanuldi 1észdm: 27 f6)

6.4.1.2. alsd tagozat, felsh tagozat

6.4.1.%. 1 évfolyamia] & eviolyamig

6.4.1.4. sajdtos nevelési igényl gvermekek, tanuldk gyogypedagdgiai nevelésc-oktatdsa (halmozotian
Fogyratékos, sutizmus spektrumzavar, éntelmi fogyatdkos - enyhe értelmi fogyetékos, értelmi fogyeiékos
- kizépeilyos értelml fogymdkos)
nappali rendseerd (felvehetd maximdlis tanul &l 1étszim: 27 fa)

64,15, integricios felkészités
6.4.1.6. képessé gkibontakoztatd felkészités

6.4.2, készsépfejlesth izholal nevelds-okiatis
6.4.2,1. nappali rendszeri {feheehetd maximdlis tanuldi iszdm: 10 )
6422 évinlyamok seima; négy
6.4.2.3, sajdtos nevelési igényi gyermekek, tanuldk gyogypedagdgiai nevelése-oktatiss (autizmus
spekirumzavar, éntelmi fogvatekos - enyvhe értelmi fogyvatékos, éntetmi fogvatékes - kivépsilyos érelmi
fopyatékos)
nigppali rendsrent (felvehetd maximalis tanuldi létszdm: 10 @)

6.4.2.4. integricids felkéaziids
6.4.2.5, képessépkibontakostatd felkészités

10
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6.4.2.6. késrséglejlesad keretlantervek: (agyaglirgy készith készségieileszih kerettaniery, habiliticids céld
munkaviégads integrilt munkavégeésre nem képes tinubdk résoére késrséglcjleszd kerettanterv.
hirtartdstan — életvitel késmégiejlesatd kerettanterv, irodatechnikal sszkienk haszndlata
készséglejleseA kerettantery, kisegitd takaritd keszségfejlesztd kereitantery, papirermék késeitd
készsdpfejlesztd kerettantery, textil & fonalmentd készsépfejleszti kerettantery, wdvaros
kiszségiejleszti kerettanterv)

64,3, fejleszid nevelés-oktatis
6.4.3.1. nappali rendszeni {felvehetd maximdlis tanuldi Iszdm: 6 )

6.4.3.2, sajdlos neveldsi igényi grermekek, tanulok gyogypedagdgiai neveldse-okiatisa (mozgdsszervi
fogyatékos. halmozotan fogyatékos, aullzmus spektrumaavar, ériclmi fogyatékos = kizépsilyos értelmi
logyatékos, éredkseervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, éradkszervi fogyatékos - litis] fogyatékos)
nappali rendszerd (felvehetd maximalis tanuldi létsmim: 6 16)

644, egvib foglalkeeisok: napkiis, tanuldszoba
G.4.5. mindennapos tesnevelés biziositdsinak madja: egyéb midon (osztilyterem)

&5, 7RIS Harkdm, Arany Jdnos wica 16

6.5.1. dlalanos iskolai nevelés-oktatis

6.3.1.1. nappali rendzzerd (felveleid maximalis tnuldi lész3m; 15 f6)

6.5.1.2, alsd tagozat, felsd tagozas

6515, 1 éviolyamedl B évfolyemig

6.5.1.4. sajitos nevelési igényd gyermelock, tanuldk gydgypedapdeiai nevelése-okiatise (mtizmus
spektrumzavar, édelmi fogvatékos - enyhe értelmi fogvatékos)
nappali rendszend (felvehetd maximilis tanuléd létszim: 15 &)

6.5, 1.5, integricids felkézzités

6.5,1.6. képessépkibontakoztatd felkéscites

7. A Teladutellatist szolgild vagyon és a felette vald rendelkezés és hasendlat joga

EN S

T2

7

s

74

7.5

TT00 Mokbes. Kdvids wiea 1-3,

T.1.1, Helyrajzi szima: 553 &z 556

7.1.2, Hasenos alapleriilene: 4984 és 1556 nm

T.1.3. Intézmény jogktire: ingyenes hasenaluti jog

T.1.4, Fenntarto jogkfre:

7.4.4, Fenntarid jogktine:
7815 Harkdny, Arany Jinos wica 16
T.3.1. Helyrajzi szima:

vagvonkezelli jog

7754 Raly, Hisok rere 5

721, Helyrajzi szima: 963

7.2.2. Haszmos alopteriilete: 318 nm

723 Intézminy jogkiire: ingyenes hasznilati jog

T.2.4. Fenntartd jogktne: ingyenes hasznilati jog
| 7736 Borjdd, Kossuth Lajos wica 1.

T.3.1. Helyrajei sefma: borjddi 157

7.3.2. Hasenos alapleriilete: 325 nm

T.3.3. Intézmény jogkiire: ingyenes hasanalati jog

7.3.4. Fenniartd jogkare: vapyonkezeldi jog

TR0 Sikdds, frkola wiea 25

74.1. Helyrajzi szdma: 1244

7.4.2. Hasznos alapteriilele: 318 nm

7.4.3. Intézmény jogkiie: ingyenes haszndlali jog

vagyonkezeldi jog

549

11
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T.5.1, Husznos alapterillete: At pm
T.5.35. Imtézmény joghkire: ingyenes haszrdlati jop
7.5.4. Fenntartd joghkdre: vagyonkezeldi jog

8. Villalkozdasi tevékenységet nem fobptaihat,

12



Meixner Ildiko EGYMI

SZMSZ

1.

AZ INTEZMENY ADATAI, JOGALLASA
1.§

Az intézmény hivatalos neve:

Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és Kollégium

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Az intézmény roviditett elnevezése: Meixner Ildiko EGYMI
Az intézmény székhelye, cime: 7700 Mohéacs, Korhaz u. 1-3.
Az intézmény telephelye: 7754 Boly, Hosok tere 5.

Az intézmény telephelye: 7756 Borjad, Kossuth Lajos u.11.
Az intézmény tagintézménye: 7800 Siklos, Iskola u.25.
Tagintézmény telephelye: 7815 Harkany, Arany Janos u. 16.
Az intézmény fenntartdja: Mohdcsi Tankeriileti Kézpont

Az intézmény jogdllasa: Az intézmény jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
Onallo koltségvetéssel nem rendelkezik, koltségvetését és gazdalkodasi kereteit az
Mohécsi tankeriileti Kozpont koltségvetésének melléklete tartalmazza. Az intézmény

vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézmény vezetdje: a foigazgato, akit tankeriileti igazgato javaslatara a koznevelésért

felel6s miniszter biz meg

Az intézmény szakmai alapdokumentumadnak szama: TK/013/00444-2/2024
Az szakmai alapdokumentumanak kelte: 2024. 09. 08.

Az intézmény alapitasdanak éve: 1960.

Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény, mely nyolc —
szakmai €s szervezeti tekintetben 6néallé — intézményegységbdl és egy tagintézménybdl
all:

1. Ovoda
2. Altalanos Iskola
3. Szakiskola

13
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4, Készségfejlesztd Iskola
5. Kollégium
6. Egységes Gyogypedagdgia Modszertani Intézményegység: utazd ellatas

~

Fejlesztd Nevelés-Oktatas
Siklosi Tagintézmény

©o

15. Az intézmény koznevelési és egyéb feladatai:

15.1. Alaptevékenységek ¢és forrasaik:

Kormanyzati funkcio megnevezése Szama
SNI gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladataii 091120

SNI tanul6 nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai 091212
feladatai 1-4. évfolyamon
SNI tanul6 nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai 092112

feladatai 5-8. évfolyamon

SNI tanulék kozismereti és szakképesités megszerzésére 092222
felkészité szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a

szakképzd iskolakban

SNI tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai 092232

gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi 096040
nevelése

Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai 091140
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, 091220
oktatasaval osszefliggd mitkddtetési feladatok

Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, 092120

oktatasaval 6sszefliggé miikodtetési feladatok

Szakképzd iskola tanuldinak szakmai gyakorlati oktatdsaval 092270
Osszefliggd mitkodtetési feladatok

16. Szamlaszam: 10024003-00336451-00000000
17. Adészam: 15835303-2-02
18. KSH szam: 15835303-8412-312-02

19. Az intézmény OM azonositéja: 038442

20. Az intézmény miikodési kore: Mohdcs- Boly-Siklosi Jards

14
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SZMSZ

21. Az intézmény bélyegziinek szovege:

21.1. Hossza bélyegzok:

Bélyegzo6 lenyomata

Meixner ildiké EGYM

Bélyegzo felirata

7700 Mohécs, Kérhéz u. 1-3.

xner lidiko EGYMI Siklosi Tag

Meixner lldik6 EGYMI
7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.

s Iskolaja, Készsegfejleszte
ja, Fejleszto Nevelés-Oktatast
Vegzo Iskolaja

7800 Siklos, Iskola utca 25.

Meixner Ildiko EGYMI Siklosi Tag Altalanos
Iskoldja, Készségfejlesztod Iskolaja, Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja

7800 Siklos, Iskola utca 25.

vMeixner lldiké Egységes Gyogypedagégiai
Madszertani Intézmény, Ovoda, Altalénos Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola s Kollégium
7700 Moh4cs, Kérhaz u, 1-3,

Meixner Ildik6 Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium

7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.

Korbélyegzok

Bélyegzo6 lenyomata

Bélyegzo felirata

T Wodszert,,

\ n,
UQ\:EQ'LQ Itkola, //0’1’
o8 [t} Ko//d ‘9_}

Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és Kollégium

Meixner Ildik6 Egységes Gyogypedagdgiai
Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,

7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.

Meixner Ildiko EGYMI Siklosi Tag Altalanos
A :\,:i’% Iskolaja, Készségfejleszto Iskolaja, Fejlesztd
3 2 ”@f& Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja
s & EE 7800 Siklos, Iskola utca 25.
’\foy

A kor alakt bélyegzok kozépen tartalmazzak a Magyar Koztarsasag cimerét.
A bélyegzdk nyilvantartasat és hasznalatat az intézmény féigazgatdja szabalyozza.
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TORVENYI SZABALYOZAS

2.§

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

1. A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilso kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotisa a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik.

2. A szervezeti €és miikodési szabalyzat hatdrozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabdly nem utal mas hatdskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott
cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok Osszehangolt mikodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

3. A szervezeti és mukodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

Torvények:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérsl

2001. évi XXXVIL. térvény a tankdnyvpiac rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol

2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyveérol

2023. évi LI térvény a pedagogusok 11 életpalydjarol

Kormanyrendeletek:

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Kormény 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 10j életpalyajarol szold 2023.
évi LI torvény végrehajtasarol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet

a tankonyvve, pedagdgus-kézikonyvveé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rend;jérol

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
A tanév rendjérél sz616 beliigyminiszteri rendelet

Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
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3.8
A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

1. Az intézmény torvényes mukodését az alabbi, a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban
allo, dokumentumok hatérozzak meg:

e aszakmai alapdokumentum,

e aszervezeti és miikddési szabalyzat,
e apedagogiai program,

e ahdazirend.

2. Az intézmény tervezheto €s elszamoltathaté miikodésének részeként funkcionalnak az
alabbi dokumentumok:

e atanév munkaterve,
e cgyéb belso szabalyzatok,
e protokollok

3. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

4. A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-
oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotasdhoz az
intézmény szamdra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai
onallosagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

e Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskolaban foly6 nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26. § (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

e Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:

» annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd, kotelezéen
véalaszthatd és szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasokat ¢és azok
Oraszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeket,

» az oktatasban alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivélasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositdsanak kotelezettségét,

» az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s
formait, a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének €és mindsitésének
kovetelményeit, tovabba - jogszabalyi keretek kozott - a tanulo teljesitménye,
magatartdsa és szorgalma értékelésének, mindsitésének forméajat,

» a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,
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» a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat,
az osztalyfonok feladatait,

» a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendjét,

» a tanuloknak az intézményi dontés folyamataban vald részvételi jog
gyakorlasanak rendjét,

» aszakmai vizsga témakoreit

» atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozédsa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és a fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényesse.

5. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével, az intézmény pedagodgiai programjanak alapjan tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre
beosztott cselekvési tervét, a felelosok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervének elfogadéasara a tanévnyitd értekezleten keriil sor. A tanév
helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni az Intézményi
Tanécs, a Sziiléi Szervezet és a Didkdonkorményzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
informatikai halézatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az
intézmény honlapjan és az iskolai hirdetdtablan is el kell helyezni.

4.8

A nevelési-oktatasi intézmények dokumentumainak nyilvanossaga

20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 82. § -a eldirja a nevelési-oktatdsi intézmények
dokumentumainak nyilvadnossagat.

1. Az intézmény a pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat oly mddon koteles
elhelyezni, hogy azt a sziilobk és a tanulok szabadon megtekinthessék. Az iskola
pedagogiai programja megtekinthetd az fOigazgatoéi irodaban, tovabba olvashaté az
intézmény honlapjan.

2. Az o6voda, iskola, kollégium vezetdje vagy az altala kijelolt pedagdgusok munkaidében
barmikor tajékoztatassal szolgalnak a sziilok, tanulok részére a pedagdgiai programrol.

3. Az SZMSZ-t, a hézirendet és a pedagdgiai programot az intézmény honlapjan is
nyilvanossagra hozzuk.

4. A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskoldba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a
sziilének, a tanuldénak atadjuk, tovabba annak érdemi valtozésa esetén arrdl a sziildt, a
tanulot tajékoztatjuk. A hazirend roviditett valtozatat tanév elején a tanuldk tajékoztatd
fiizetébe is betessziik.

5. A sziil6ket a megeldz6 tanév végén tdjékoztatni kell azokrol a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktatdé munkdhoz sziikség lesz. Téjékoztatni kell ket tovabba az
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iskolatol kolcsonozhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrdl, valamint
arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

. Az 1-5 bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozéasanal az
iskolai, 6vodai, kollégiumi sziildi szervezetet, kozosséget és az iskolai kollégiumi
diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
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ALTALANOS
ISKOLAI g
INTEZMENYEGY
SEG VEZETO

5.8

AZ INTEZMENY SZERVEZETI| RENDSZERE

OVODALI és KOZEPFOKU ISKOLAI
INT. EGYS. VEZETO

ALTALANOS
ISKOLA TA

o Alsés mk.

pedagogusok

e Felsds mk.
pedagdgusok

Gyp. asszisztensek

OVODA

o Gyogyedagdgusok
o Gyp. asszisztensek
e Dajka

SZAKISKOLA

o Szakoktatok

e Pedagogusok

ALTALANOS
ISKOLA EA

o EA mk.
pedagogusok
Gyp. asszisztensek

ALTALANOS
ISKOLA
AUTIZMUS

KESZSEGFEJLESZTO
ISKOLA

* pedagogusok
e NOSK dolgozdk

e Autizmus spec
pedagogusok
Gyp. asszisztens

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE!
—]

\

/

|

* Fbigazgato

o Altaldnos 1

*. FNO Inté

FOIGAZGATO HELYETTES
K v
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6.8

AZ INTEZMENY VEZETESE, IRANYITASA

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETESI SZERKEZETE, A FELADATMEGOSZTAS, A

KAPCSOLATOK RENDJE

1. Foigazgato:
Az intézmény egyszemélyi feleldés vezetdje a foigazgatd, aki munkdjat a magasabb
jogszabalyok, a fenntart6, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Az intézményt a féigazgatd képviseli. Képviseleti feladatokkal az intézményegységek
vezetdit, vagy mas koéznevelési foglalkoztatottat is megbizhat. A képviseleti feladatot
ellato személy koteles a képviselet ellatasarol a foigazgatdt tajékoztatni.

2. Iskolavezet4ség:

Az iskolavezetOséget a foigazgatod, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. A foigazgatd
kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi magasabb vezeté beosztast dolgozok tartoznak:

e tagintézmény igazgato

e  utazd gyogypedagogiai haldzat intézményegység vezetd egyben foigazgatohelyettes

e  Ovoda és kozépfoku iskolai intézményegység vezeto,

e  az altaldnos iskola intézményegység vezeto,

e  kollégiumi intézményegység vezetd

o fejlesztd nevelés-oktatast végzo iskolai intézményegység vezetd

Foéigazgatohelyettes: a  fOigazgatd  munkdjat  foigazgatohelyettes  segiti. A
foigazgatohelyettest a fenntartd bizza meg az allashelyre kiirt palyazati eljaras utjan. A
foigazgatohelyettes egyben ellatja az utazd gyodgypedagodgiai haldzat intézményegyseég
szakmai vezetését is.

Tagintézmény vezetd: iranyitja, szervezi a tagintézmény €s a telephelye munkajat.

Intézményegységek  vezetdi: szervezeti €s szakmai  tekintetben = ©6nallo
intézményegységenként az 4altalanos iskolai intézményegység vezetdje, 6Ovodai ¢és
kozépfoku iskola intézményegység vezetd, kollégium intézményegység vezetd, FNO
intézményegység vezeto,.

A foigazgatohelyettes, a tagintézményigazgatd és intézményegységvezetok munkajukat a
munkakori leirasuk, valamint a féigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

3. Kibdvitett vezetdség:

A kibdvitett vezetdség az intézményi ¢€let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevé joggal rendelkezd testiilet. A kibOvitett vezetdség tagjai: a fdigazgato,
foigazgatohelyettes, az intézményegységek vezetdi, a munkakozosség vezetdk, szakmai
munkacsoportok vezetdi, a sziiloi szervezet képviseldje, a didkonkormanyzatot tamogatd
tandr, az intézményi tanacs képviseldje.
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4. A szakmai kozosségek vezetoi:

Szakmai munkak6zosség-vezeto:

e irdnyitja és szervezi a munkakozosségben folyd munkat,

e atmeneti akadalyoztatasa esetén a napi pedagogiai feladatok szervezésében helyettesiti
az intézményegység-vezetot,

e megbizas szerint elOkésziti az intézményegység-vezetd feladatkorébe tartozd
jelentéseket, beszamolokat.

Szakmai munkacsoportok/teamek vezetoi:
Az adott feladatra létrehozott szakmai team munkajat irdnyitja, szervezi.

Az iskola dolgozoi:
Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megéllapitott
munkakorokre, a fenntartdo altal engedélyezett 1étszdmban a tankeriileti kozpont
alkalmazza. Az iskola dolgozo6i munkéjukat munkakori leirdsaik alapjan végzik.

Az intézmény szervezeti egységei:
Az intézményegységek, csoportok az intézményvezetés szakmai irdnymutatasai alapjan,
az egyes szakteriiletek fejlodési iranyaira tekintettel szervezik és végzik feladataikat.
Tevékenységiiket a féigazgatohelyettes (utazd gyogypedagogiai halozat intézményegység-
vezet6), altalanos iskolai intézményegység-vezetd tagintézmény igazgatd, Ovodai és
kozépfoku iskola intézményegység vezetd, kollégiumi intézményegység-vezetd, FNO
intézményegység vezetd iranyitja.

Az intézmény — Osszetett feladatrendszeréb6l adoddan — az allandd szervezeti egységek
tagjaibol egy-egy aktualis szakmai feladat megoldasara (projektek, nagy rendezvények)
ideiglenes teameket hozhat létre. A feladat jellegétdl, tartalmatdl fliggéen a tobb
szakteriilet képviseldjébdl meghatarozott idére alakult projektcsoport munkajat az
intézmény vezetése altal megbizott felelds munkatars, projektvezetd iranyitja az altala
készitett projektterv alapjan.

Az iskola szervezeti egységei és azok szakmai vezetése:
A szervezeti egység élén az alabbi felelds beosztasu vezetd all:
Altalénos iskola

TA Alsos
TA Felsos i Altalanos iskolai int. egység-vezetd
EA csoportok
Autista osztaly

Ovoda

Kozépfoku iskola Ovodai és Kozépfoku iskolai
Készségfejlesztd Iskola - intézményegység-vezetd
Szakiskola

Kollégium Kollégiumi intézményegység-vezetd

Délutani szervezett foglalkozasok

Utaz6 gyogypedagogiai ellatas Utazo gyogypedagogiai halozat

intézményegység-vezetd/ Foig.helyettes
Fejlesztd nevelés-oktatas FNO intézményegység-vezetd
Tagintézmény Tagintézmény-igazgato
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A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

7.8

1. Az intézmény vezetdje:

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban: Nkt) 68.§-dban,
valamint az 69. § bekezdésében foglaltak értelmében, 6sszhangban a Mohacsi Tankeriileti
Ko6zpont Mikodési Szabalyzataval:

A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény, tobbcéli koznevelési
intézmény foigazgatdjat az oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami
koznevelési intézmény, tobbcélu koznevelési intézmény fOigazgatdja megbizasanak
visszavondsarol a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

A féigazgato:

FELADATAI

eEllatja a jogszabalyok altal az intézményvezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —
feladatokat.

eSzervezi ¢és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését.

e T4jékoztatja a tankeriilet vezet6jét és illetékes munkatarsat a beadando palyazatokrol, a
nyertes palydzatok elérehaladasarol — megvaldsitasardl €s dokumentalasarol-.

e Dontésre elOkészit a koznevelési intézmény miitkodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
minden olyan iigyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

e Elokésziti a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket és a koznevelési intézmény
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait.

eKezdeményezi a munkavégzés személyi ¢€s targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges
intézkedések megtételét.

e Jovahagyja a koznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagodgiai programot, a helyi
tantervet, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet, az éves munkatervet.

e Elkésziti az intézmény tovabbképzési ¢és beiskolazasi tervét ¢és véleményezteti
neveldtestiilettel

¢ Gyakorolja a raruhdzott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a kdoznevelési
intézmény alkalmazottai felett.

o T4jékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelési intézmény tevékenységérol.

e Beszamol a tanév elsd félévének tevékenységérdl a tankeriilet vezetdje altal meghatarozott
modon.

e frdsos beszamolot készit az intézményben folyd nevelé-oktatd munkéardl a tanév végén,
melyet eljuttat a tankeriilethez

e Teljesiti a Mohdcsi Tankertileti Kozpont igazgatdja éltal kért adatszolgaltatast — a hataridék
pontos betartasaval

e Szakmai értekezletet hiv 0ssze a koznevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok megoldasa céljabol.

e A zavartalan miikodtetés érdekében egyeztet a fenntartd €s a miikodtetd képviseldivel.

Félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikodésérdl az intézményi tanacsnak.
(2011. évi CXC. torvény 73. § (7) bekezdés. )
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e Kozremikodik az esélyegyenloség elomozditasaval Osszefliggd feladatok ellatasaban,
segitségnyujtas a hatranyos helyzetii személyeknek, palyazatok és szakmai programok
kidolgozasa.

MUNKALTATOI FELADATAI

eKiadja — sziikség esetén modositja — a munkakori leirasokat, ellenérzi a dolgozok
munkafegyelmét, az eldirasok €s a hatarozatok végrehajtasat.

e Megszervezi a tantermen kiviili, digitalis oktatast, leirja a tivmunka soran elvégzendo
feladatok korét.

e Megbizza a munkakdzosség-vezetdket, a kiillonbozo feleldsoket.

o Ellendrzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtasat, a munkavégzés eredményességét.

e Felel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért

¢ Biztositja az alkalmazottak, és a tanuldk jogainak gyakorlasat.

e Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasarol.

e Biztositja az egészséges munkavégzés személyi és targyi feltételeit, intézkedik a munka,
tliz— és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

¢ Gondoskodik a gyermekek, tanulok felvételérdl, atvételérdl, kialakitja a tanulocsoportokat,
beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

o Elkésziti az iskola tantargyfelosztasat, véleményezteti a tantestiilettel, szervezi €s irdnyitja a
pedagdgiai munkat.

e Osszedllittatja a tanév helyi rendje szerinti munkatervet, — elfogadtatja a neveldtestiilettel,
iranyitja az 0sszehangolt munkarendet, ¢s megismeri az érdekcsoportok véleményét.

e [ranyitja az értekezletek szervezését, biztositja a tantestiileti hatdrozatok elokészitését, az
intézményi informacidaramlast.

e Figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzésének eldrehaladasat.

elranyitja az iskola tlgyviteli munk4jat, ellen6rzi az intézményi nyilvantartasi rendszer
szakszer(i vezetését, a statisztikat, eleget tesz adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

e Felel az intézményben dolgozé pedagdgusok munkaidd nyilvantartasanak vezetéséért

e Jovahagyja az ligykoroket, biztositja a hataridds ligyintézést, az irattar vezetését, rendjét, a
sziikség szerinti iratselejtezést.

e Ugyintézési hataridén beliil valaszol a tanulokat érintd és egyéb hivatalos kérésekre,
levelekre.

PEDAGOGIAI VEZETO FELADATAI

e [ranyitja és javasolja a pedagdgiai program fejlesztését, modositasat — a tantervi eldirasok és
a helyi igények szerint, — biztositva a nevelGtestiilet, a sziildi és diakszervezetek jogait és
tobbletfinanszirozasi igény esetén a fenntartd jovahagyasat.

e Jovahagyja a munkakdzOsség vezetdi/igazgatohelyettesi javaslattal ellatott a tanmeneteket,
osztalyfonoki, délutani foglalkozéasok, szakkori foglalkozasi terveket.

e Rendszeresen ellendrzi a pedagdgiai program €s munkaterv megvalositasat, a tanitisi és
tanoran kiviili foglalkozasok szinvonalat.

o Sziikség esetén szakmai ellendrzést indit az intézményben végzett neveld és oktatdé munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonalénak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

e Megszervezi ¢és ellendrzi a fokozott torddést igényld — hatranyos és veszélyeztetett helyzeti,
tovabba tehetséges — tanulok differencialt foglalkoztatasat.

¢ ElGsegiti a szinvonalas programok létrehozasat, a didkok szabadidejének kulturalt eltdltését,
megkoveteli az igényes, pozitiv értékrendli kozosségi élet szervezését.

eFélévkor és tanév végén tajékoztatja a neveldtestiiletet a munkavégzésrdl, értékeli az
eredményességet, elfogadtatja a beszamolot.
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e Gyakorolja a teljesitmény értékelésével €s az annak alapjan torténd, az illetményeltérités
szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

e Gyakorolja a besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést
is —megallapitasat, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma
megallapitasat érintd munkaltatéi jogkort a tankertileti kozpont vezetdjével kozosen.
Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza meg.

HATASKORE

Az intézményvezetd dontési hataskore

- a tantargyfelosztas elkészitése,

- a foglalkoztatottak munka és munkaidé beosztésa,

- felvételi és egyéb bizottsagi tagok megbizésa,

- feleldsok kijelolése, egyéb megbizasok kiadasa,

- hataskorének atruhazasa,

- a kOrzeten kiviili tanuldk felvétele, atvétele

- tanulok osztalyokba, csoportokba vald beosztasa,

- a tanuldk felmentése vagy mentesitése az iskolai foglalkozasok latogatasa aldl,

- a tanulmanyi id6 megroviditése, esetleges hosszabbitésa,

- egyes tantargyak kovetelményeinek egy tanévben valo teljesitése,

- bizonyos szolgaltatasok, szocidlis kedvezmények juttatasa

Kiadményozasi jogkor a jogszabalyokban ¢és a Mohdcsi Tankeriileti Kozpont belsd
szabalyzatai szerint.

Egyéb munkaltatéi, dontést elokészité jogkorok, feladatok a Mohacsi Tankeriileti
Kozpont belso szabalyzatai szerint

FELELOSSEGE

Feladatai ellatasa soran felel0s:

- az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért,

- az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,

- a pedagogiai munkaért,

- a nevelOtestiilet vezetéséért,

- a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

- a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

-a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, sziil6i
szervezetekkel valo megfeleld egyiittmitkodéseért,

- a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

- a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

- a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatdsaért

- a méltanyos és humanus tligykezelésért és dontésekért.

Felelossége kiterjed teljes feladatkorére és tevékenységére.

MUNKAKAPCSOLATAI

Feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a tankeriilet igazgatdjaval €s munkatarsaival, az
igazgato-helyettesekkel, tagintézmény-vezetékkel, megbizott felelésokkel.

Egyiittmikodést alakit ki €és kapcsolatot tart a korabbi fenntarté Onkormanyzatokkal, a
feladatkoréhez kapcsolodo tarsintézmeények vezetdivel, a sziildi valasztmannyal, Intézményi
Tanaccsal, sziilokkel, tagintézménnyel, érdekvédelmi szervezetekkel, az iskolai alapitvany
kuratéoriumaval és  tamogatdival, helyr tarsadalmi szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal.
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Az intézmény tagintézményének élén tagintézmény-vezeté, intézményegységeinek élén
intézményegység-vezetok allnak.

Az utazé halozat intézményegységének vezetdje egyben a féigazgatohelyettes feladatait

is ellatja.

2. A foigazgato altal atadott feladat- és hataskorok:
Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- €s hataskoreibol
atadja a kovetkezOket a féigazgato helyettesnek, ill. az intézményegység, vagy tagintézmény-

vezetonek:

2.1.A foigazgatohelyettes egyben Utazé gyogypedagdgiai halozat intézményegység-
vezeté szamara atadott feladat- és hataskorok:

VVV VYVVV VVYVY

az féigazgato a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogat kiilonosen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozod nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezdket adja at:

intézménybe vald beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

iskolalatogatasi igazolas alairasat,

tanuloi hianyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

az intézményegységhez tartozd kollégdk betegség miatti rendkiviili
hidnyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

az intézményegységhez tartozo kollégak szabadsaganak engedélyezését,

az iskola tantargyfelosztas elkészitésének jogat,

az atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakori leirasat,
gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozo
munkavallalok felett,

az utazo gyogypedagogiai szolgaltatasra beérkezd igények nyilvantartasat,

az utazd pedagogusok munkajanak szervezését, habilitacidos tandrai
foglalkozasok rendjének elkészitését,

a pedagogusok helyettesitésébdl adodo tulorak nyilvantartasdval —és
elszamoléasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasat,

az éves munkaterv 0sszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.
kozremiikodoként részt vesz a vezetdk €s pedagogusok
teljesitményértékelésében.

2.2. A tagintézmény-igazgat6 szamara atadott feladat- és hataskorok:

a foigazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdanyozdsi jogdt kiillondsen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

» intézménybe vald beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

» iskolalatogatasi igazolas alairasat,

» diakigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat,

» atanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,
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tanul6i hidnyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

a tagintézményhez tartoz6 kollégak betegség miatti rendkiviili hidnyzasa
esetén a helyettesités megszervezését,

szabadsag engedélyezését,

az atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

gyakorolja az utasitdsi €s ellenérzési jogot az tagintézményben dolgozd
munkavallalok felett,

az tagintézmény iskola tantargyfelosztas elkészitésének jogat,

a tagintézmény pedagdgusai esetében a helyettesitésébdl adodo talorak
nyilvantartasaval és elszdmolasaval osszefiiggd feladatokat lat el,

a tagintézmény éves munkatervének Osszedllitdsa, elkészitésébdl adodod
feladatokat ellatasa.

kozremitkodoként részt vesz a vezetok és pedagdgusok
teljesitményértékelésében.

2.3. Az altalanos iskolai intézményegység-vezeté szamara atadott feladat- és
hataskorok:

2.4.

VV VYV VVVY

a figazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiillondsen az
intézmény altal a tanuloi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

» intézménybe vald beiratkozas ¢és kiiratkozas nyilvantartasat,

iskolalatogatasi igazolas alairasat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanuloi hidnyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

az intézményegységhez tartozd kollégdk betegség miatti rendkiviili
hidnyzésa esetén a helyettesités megszervezeését,

szabadsag engedélyezését,

az atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakori leirasat,
gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozo
munkavallalok felett,

az iskola tantargyfelosztas elkészitésének jogat,

a pedagdgusok helyettesitésébdl adodod tulordk nyilvantartasaval és
elszamolésaval 0sszefiiggd feladatokat 1at el,

az éves munkaterv 0sszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.
kozremiikodoként részt vesz a pedagdgusok teljesitményértékelésében.

Az 6vodai és kozépfoku iskolai intézményegység-vezeté szamara atadott

feladat- és hataskorok:

a féigazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiillondsen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

» az dvodaba valod beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

27



Meixner Ildiko EGYMI

X
%,
&

H
=
g
5-. o

SZMSZ

YVV VYV VVVVYVY

a kozépfoku iskolaba vald beiratkozés ¢és kiiratkozas nyilvantartasat,
iskolalatogatasi igazolas alairasat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolés aldirdsat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanul6i hidnyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

az Ovodai ¢és kozépfok iskolai intézményegységhez tartozd kollégak
betegség miatti rendkiviili hidnyzasa esetén a helyettesités megszervezését,
szabadsag engedélyezését,

az atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az 6vodai ¢és  kozépfoku iskolai  intézményegységében
foglalkoztatottak munkakori leirasat,

gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot a szakiskolai intézményegységhez
tartoz6 munkavallalok felett,

a szakmai gyakorlatok megszervezése ¢és a gyakorlati helyekkel wvald
kapcsolattartas feladatai,

a pedagogusok helyettesitésébol adodd tulorak nyilvantartdsaval —és
elszdmoléasaval Osszefiiggd feladatokat lat el,

az éves munkaterv 0sszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.
kozremikddoként részt vesz a pedagdgusok teljesitményértékelésében.

2.5. A kollégiumi intézményegység-vezetd szamara atadott feladat- és hataskorok:

VV VYVVVY VY

a foigazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozdsi jogdt killondsen az
intézmény altal a tanuloi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

a kollégiumba valo beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

a 16 oraig tartd szervezett tanorakrol vald tdvolmaradas sziiléi kérelmének
elbiralasi jogat,

kollégiumi jogviszony igazolasanak alairasat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

a gondozondk heti munkabeosztasanak nyilvantartasat,

a kollégiumi intézményegységhez tartozd kollégak betegség miatti
rendkiviili hidnyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

szabadsag engedélyezését,

az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti a kollégiumi intézményegységében foglalkoztatottak munkakori
leirasat,

gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot a kollégiumi intézményegységhez
tartozo munkavallalok felett,

a kollégiumi élet és munkarend elkészitésének jogat,

a nevel6tanarok, délutani szervezett foglalkozasokat tartd kollégak hidnyzasa
esetén a helyettesitésébol adodo talordk nyilvantartasaval és elszamolasaval
Osszefiiggd feladatokat lat el,

a kollégium éves munkatervének Osszeallitasabol, elkészitésébdl adodo
feladatokat ellatasa,

vendégek szamara szallas kiadasabol adodo feladatok szervezése.
kozremiikodoként részt vesz a pedagdgusok teljesitményértékelésében.
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2.6. FNO intézményegység-vezetd szamara atadott feladat- és hataskorok:

e a féigazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogat kiillondsen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozod nyilatkozatok
tekintetében a kdvetkezoket adja at:

» intézménybe vald beiratkozds ¢és kiiratkozas nyilvantartasat a
fejlesztonevelés-oktatas esetében,

iskolalatogatasi igazolds aldirdsdt azon tanuldk esetében, akik

tankotelezettségliket fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas aldirdsat azon tanuldk esetében, akik
tankotelezettségliket fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanuloi hidnyzésok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések

alairdsi jogat azon tanuldk esetében, akik tankdtelezettségiiket

fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

az intézményegységhez tartozd kollégak betegség miatti rendkiviili

hidanyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

az intézményegységhez tartozo kollégak szabadsaganak engedélyezését,

az atruhéazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

o clkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakdri leirésat,

e gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozo
munkavallalok felett,

e a pedagogusok helyettesitésébdl adddd talordk nyilvantartasaval és
elszdmolasaval osszefiiggd feladatok ellatasat,

e az éves munkaterv Osszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.

o  kozremiikdodoként részt vesz a pedagdgusok teljesitményértékelésében.

VYV VYV
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2.7. Az onértékelési csoport vezetdje szamara atadott feladat- és hataskorok:

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo feladat- és hataskorok:

Az onértekelés elokészitése és megtervezése

a pedagodgusok, a partnerek tajékoztatasa

az intézményi onértékelés soran adatgylijto eszkdzok hasznalata

a vezetok, kollégak bevondsa az onértékelés lebonyolitasaba

a bevont kollégak felkészitése €s folyamatos tamogatasa

az OH altal mikodtetett informatikai tamogatd felillet nyomon kovetése,
feltoltése

e az onértékelés mindségbiztositasa

3. Foéigazgatohelyettes:

a foigazgaté akadalyoztatiasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az intézmény
vezetdjét,

koordinalja az intézményegységek kozotti kapcsolattartast és szakmai
egyiittmiikodést

vezeti az utazogyogypedagogiai intézményegységet, iranyitja a teriilet szakmai
munkak6zdsségét,

iranyitja az ellatand6 gyermekek kapcsolatos tevékenységet,

koordindlja az intézményhez tartoz6 gyermekek szellemi, testi, egészségligyi
helyzetével, fejlodésével dsszefiiggd intézményi tevékenységeket
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gondoskodik az intézményi munkavallalok munkakdri leirasainak elkészitésérol az
intézményegység-vezetok bevonasaval,

elokésziti az intézmény szakmai programjainak (pedagodgiai, nevelési),
munkaterveinek, értékeléseinek, beszamoldinak tervezeteit és az éves statisztikai
jelentéseket,

elokésziti az intézmény neveldinek tovabbképzési és tovabbtanulasi tervét,
koordinalja az intézmény eszkdzbeszerzési tervének dsszedllitasat, és végrehajtasat,
gondoskodik a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel kapcsolatos hataridok
megtartasarol,

kapcsolatot tart elsddlegesen az intézményben miikddd egyéb kozosségekkel (pl.:
szll6i- és didkszervezetek),

Tagintézmény igazgato feladatai:

a tagintézmény vonatkozasdban teljes jogkorrel helyettesiti az intézmény vezetdjét,
vezeti az altalanos iskola és a készségfejleszt6 iskola intézményegységet, iranyitja a
teriilet szakmai munkak6zosségét,

iranyitja a gyermekek intézményegységekbe torténd felvételével kapcsolatos
tevékenységet,

koordinalja az intézményhez tartozd gyermekek szellemi, testi, egészségiigyi
helyzetével, fejlodésével Osszefiiggd intézményi tevékenységeket, kiilondsen a
gyermek- ¢és ifjasagvédelmi teenddket, az egészségiigyi vizsgalatokat, tanulo- és
gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik az intézményi munkavéllalok munkakori leirdsainak elkészitésérdl az
intézményegység-vezetok bevonasaval,

elékésziti az intézmény szakmai programjainak (pedagdgiai, nevelési),
munkaterveinek, értékeléseinek, beszamoloinak tervezeteit és az éves statisztikai
jelentéseket,

elokésziti az intézmény neveldinek tovabbképzési €s tovabbtanulasi tervét,

koordinalja az intézmény eszkozbeszerzési tervének Osszeallitasat, és végrehajtasat,
gondoskodik a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel kapcsolatos hataridok
megtartasarol,

ellendrzi a tagintézmény gazdalkodasat,

a tagintézmény technikai dolgozoinak iranyitasa,

4.1. Altalanos iskola, készséefeilesztd iskola:

e atantargyfelosztas, orarend, ligyeleti beosztas elkészitése,

e a tovabbtanulassal, beiskolazassal kapcsolatos teenddk eldkészitése,
megszervezése, ellendrzése,

e tankonyvrendelés koordinalésa,

e intézményi tOrzskdonyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértdi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése,

e tandran kiviili foglalkozasok szervezése, iranyitasa (délutani szervezett tanorai
foglalkozas, menza, kollégium),

e NOKS munkaidd beosztasok elkészitése.

A szervezetileg 6nallo szakmai intézményegység vezetok

5.1.Altalanos feladatai:

o cllatjak az intézményegység szakmai munkajanak irdnyitasat,
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ellatjak az intézményegységhez tartoz6 gyermekekkel kapcsolatos gyermek- €s
ifjasagvédelmi,  egészségligyi  ellatassal, tovabba a  tanuldo-  ¢és
gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat,

vezetik az intézményegységhez tartoz6 nevelOk testiiletét, iranyitjak a
munkako6zdsség, szakmai team és a nem pedagogus munkavallalok csoportjait,
az intézményegység nevelbtestiiletével javaslatot készitenek az intézmény
pedagogiai programjanak intézményegységet érintd feladataira, Osszeallitjak
intézményegységiik  pedagogiai  programjat,  gondoskodnak  annak
végrehajtasarol,

elkészitik az intézményegység munkatervét €s ellendrzési tervét, szervezik
annak végrehajtasat,

ellendrzik az intézményegység szakmai munkajanak végrehajtasat, szervezik a
belso ellendrzési tevékenységet,

elkészitik az intézményegység tevékenységi korére vonatkozod jelentéseket,
beszamolokat, statisztikakat,

gondoskodnak az intézményegységben a helyettesités megszervezésérdl, a
tulorak és helyettesitési dijak elszamolasarol,

ellendrzik az  intézményegység irasos dokumentumainak (naplok,
anyakonyvek, foglalkozasi tervek stb.) vezetését,

véleményezési jogkort gyakorolnak az intézményegység alapfeladatara
Iétesitett munkakorre benyujtott palyazat elbiralasakor,

elokészitik az intézményegységben folyd szakmai tevékenységgel Osszefliggd
¢s az intézményvezetd hatdskorébe tartozd oktatdsigazgatasi dontéseket,
elkészitik az intézményegység alkalmazottainak munkakdri leirasat,

szervezik a nemzeti €s intézményi linnepek intézményegységben torténd melto
megilinneplését,

kapcsolatot tartanak az intézményegység didkjainak sziildivel, azok
kozosségevel.

5.2.Specialis feladatai:

5.2.2.

5.24.

Altalanos iskola:

a tantargyfelosztés, orarend, ligyeleti beosztas elkészitése,

a tovabbtanuldssal, beiskolazassal kapcsolatos teenddk eldkészitése,
megszervezeése, ellendrzése,

tankonyvrendelés koordinalasa,

intézményi térzskonyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértéi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése.

Ovoda és Szakiskola, Készségfejlesztd iskola:

ovodai nevelési és fejlesztési terv, tantargyfelosztas, drarend, ligyeleti beosztas
elkészitése,

a tovabbtanuldssal, beiskoldzassal kapcsolatos teenddk eldkészitése,
megszervezése, ellendrzése,

tankonyvrendelés koordinalasa,

intézményi térzskonyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértéi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése.

Kollégium:
kollégiumi élet- és munkarend dsszeallitasa,
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tanoran kiviili foglalkozasok szervezése, iranyitasa (délutani szervezett tanorai
foglalkozas, menza, kollégium)

kollégiumi torzskonyv vezetése,

szolgélati beosztasok elkészitése szorgalmi iddre, tanitdsi napokra €s tanitasi
szlinetekre.

EGYMI intézményegység utazo:

tankeriiletek utazd gyodgypedagdgiai ellatasanak szervezése, tevékenység-
rendszerének irdnyitasa, ellendrzése,

kapcsolattartas a partner intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.

FNO intézményegység, fejlesztd nevelés-oktatas:

Bolyi feladatellatasi hely munkak6zosségének irdnyitasa

fejlesztd  nevelés-oktatds  munkarendjének  kialakitisa, tevékenység-
rendszerének iranyitasa, ellenérzése,

kapcsolattartas a partner intézmények vezetdivel, pedagoégusaival.

A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

8.8

1. A vezetdk akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:
1.1.Az intézmény foigazgatojat: a foigazgatd-helyettes.
Az intézmény féigazgatojat a tagintézményben a tagintézmény-igazgato.
1.2.Fdigazgatohelyettest:

a szakiskolai intézményegység vezetdje.

az altalanos iskolai intézményegység vezetdje,
a kollégium intézményegység vezetdje,

az FNO intézményegység vezetdje,

1.3.Intézményegység vezet§jét eseti helyettesités esetén a munkakdzosség-vezetd, tartos
helyettesités soran a megbizott pedagogus helyettesiti.
1.4.A tagintézmény-igazgatot a munkakozosség vezetd helyettesiti.
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A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9.§
A pedagogiai munka ellenérzése

1. Az intézményben folyd pedagogiai munka bels6 ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az fOigazgatdo feladata. Az intézményben az
ellendrzés a foigazgatd kotelessége €s felel0ssége. A hatékony és jogszerli mitkkodéshez
azonban rendszeres és jol szabalyozott ellenérzési rendszer miikodtetése sziikséges. E
rendszer alapjait az e szabdlyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek ¢és
pedagogusainak munkakdri leirdsa, valamint az intézmény onértékelési programjanak
részeként elkészitett intézményi (pedagdgus, vezet6i) Onértékelési terv, tovabba a
pedagogusok és  pedagogiai  végzettséggel rendelkezd NOKS  dolgozdok
teljesitményértékelési szabalyzata teremti meg.

2. A munkakori leirdsokat legaldbb haromévente at kell tekinteni. Munkakéri leirasuk
kotelezéen szabalyozza az alabbi feladatkort ellato vezetok és pedagégusok pedagdgiai
és egyéb természetii ellenérzési kotelezettségeit:

o a féigazgatohelyettes,

a tagintézmény-igazgato,

az intézményegység-vezetok,

a gazdasagi csoportvezeto,

a munkakozosség-vezetok,

az osztalyfonokok,

a pedagdgusok.

3. A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell Orizni. A foigazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
intézményegység-vezetd és a munkakozosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk,
tovabba a foigazgato utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt
vesznek az ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai ¢€és a
munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben valdo koézremiikddéssel megbizott
pedagogusok sziikség esetén — a féigazgatd kiilon megbizasara — ellendrzési feladatokat is
ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jellegiiek lehetnek.

4. Az intézményi, intézményegységi belso ellendrzési tevékenységet az éves munkaterv részét
képezd ellendrzési terv alapjan kell végezni. Az ellendrzési terv tartalmi elemei:

4.1. A tanévben végzendd ellendrzések fobb célkitiizései.
4.2. Az ellenOrzések litemezésének, szervezésének fobb adatai:

. Az ellendrzott szakmai egység (intézményegység, osztaly, csoport,
munkakozdsség stb.), valamint szakmai tevékenységi kor (tantargy, miiveltségi
teriilet stb.) megjeldlése,
az ellendrzés id6pontja, idétartama,
az ellendrzés vezetdje, €s a kozremiikodok,
az ellendrzés soran alkalmazando ellenérzési modszerek,
az ellendrzési jelentésnek a féigazgatd részére torténd leadasi hatarideje,
mindazok az informacidk, melyek megjelolését az ellendrzést elrendeld
fontosnak tart,

4.3. Az adott tanévben megtartand6 utdellendrzésekre vonatkozé rendelkezések az elsd
két pont szerint.
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5. Az ellendrzési tervben meghatarozottakon tal tovabbi ellendrzést elrendelni csak indokolt
esetben, €s az intézmény foigazgatdjanak engedélye alapjan lehet.

6. Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitasi oOrak ellenérzése (fOigazgatd, foigazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd,
intézményegység-vezetok, munkakozosség-vezetok),

e tanitdsi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértéi kompetenciaval,

e anaplok, adminisztracio folyamatos ellenérzése,

e azigazolt és igazolatlan tanul6i hidnyzasok ellendrzése,

e a3z SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman,

e atanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

7. Ellendrzésre jogosultak: az intézmény fOigazgatoja, foigazgatd-helyettese, az
intézményegység-vezetdje, a szakmai munkakozosségek vezetéi. A foigazgato, valamint
az intézményegység-vezetdjének megbizasa alapjan a kiilon szakmai feladattal rendelkez6
neveld (pl. gyermek- és ifjusagvédelmi felelds) e tevékenységi korében ellendrzésre
jogosult. Az intézmény foigazgatoja a belsé ellendrzési tevékenységbe kiilsd szakértoket is
bevonhat. Igy kiilonosen: a Pedagégiai Intézet munkatarsat, kozoktatasi szakértét, mas
intézmény nagy gyakorlattal rendelkezd oktatdsi szakemberét, tudoméanyos vagy kutatd
intézetek munkatarsait stb.

8. Az ellendrzési tevékenység fobb modszerei:

e a szakmai tevékenység dokumentumainak (neveldi munkatervek, helyi tantervek,
tantargyi tantervek, foglalkozasi tervek, tantargyi tanmenetek, osztalynaplok, szakkori
foglalkozasi tervek stb.) tanulmanyozasa,

e Ora-, illetve foglalkozaslatogatas (az érintett nevelGvel ismertetett program szerint),

e tandran kiviili tevékenység latogatésa,

o tényfeltar6 modszerek (felmérések, elbeszélgetések, kérddives felmérés, tesztek,
beszamolok stb.),

e |étesitmények (osztalytermek, csoportszobdk, szaktantermek, szertarak stb.) szemléje,

e azintézményi taneszkozok helyzetének vizsgalata,

9. Az ellendrzési tevékenység eljarasi rendje:

9.1. Az ellendrzéssel megbizott elkésziti az éves ellendrzési tervben meghatarozottak
alapjan a konkrét ellenérzési programot. A programot jovahagyas végett bemutatja
az ellendrzést elrendeldnek, majd a jovahagyast kovetden atadja az ellenérzott szerv
vezetdjének, vagy személynek (tovabbiakban: ellendrzott).

9.2. Az ellendrzést végzd az ellendrzést kdvetden a megallapitasairol, tapasztalatairdl, és
a javasolt intézkedésekrdl részletezd, és egyben az ellenérzést Osszegzd
jelentéstervezetet készit.

9.3. A jelentéstervezetet az ellendrzést végzd ismerteti az ellendrzottel, és megismeri
annak észrevételeit. Sziikség esetén modositast végez a tervezethez képest.

9.4. Az ellendrzést végzd elkésziti végleges jelentését, melyet atad az intézmény
féigazgatojanak ¢€s az ellendrzottnek.

9.5. Az intézmény fOigazgatdja (vagy az altala megbizott vezetd) ismerteti az
ellendrzésrol késziilt jelentést az ellendrzottel, annak kozvetlen vezetdi, valamint az
ellendrzést végzd jelenlétében, és lehetdséget ad az ellendrzdttnek a jelentéssel
kapcsolatos észrevételei megtételére. Ennek figyelembe vételével a fdigazgatod
meghatarozza a teendd intézkedéseket, és azok hataridejét.

9.6. Az intézkedésre kotelezett, jelentést készit a kapott feladatok végrehajtadsardl a
végrehajtasra megjelolt hataridd lejartat koveté harom napon beliil, és azt atadja a
féigazgatonak.
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10. Az intézmény ellenOrzési, utoellendrzési tevékenységét, annak tapasztalatait a tanévzard

értekezlet beszamoldjaban értékelni kell.

11. Az intézményben zajlé pedagogiai folyamatok belsd szakmai ellendrzésének, értékelésének

12.

masik eszkdze az onértékelés. Az intézményi atfogd onértékelésnek része az intézmény
(komplex ellenérzés soran a pedagogus, a vezetd) Onértékelése. Az intézményi atfogd
onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint intézményre vonatkozd
intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezeté dnmagara,
valamint a vezet0 a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza
a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen,
fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti ¢és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az Gjabb onértékelés keretében vizsgélja a
programok megvalositasanak eredményességét. Az Onértékelési teriileteit, modszereit,
eszkozeit és folyamatat, az eljarasrend részletes leirasat az Onértékelési program
tartalmazza. (9. sz. melléklet)

Az intézményben folyd pedagdgiai szakmai ellendrzésnek kiemelt eszkoze a
pedagogusok és pedagogiai  végzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozok
teljesitményértékelési rendszere (TER). A TER célja az intézményben dolgozé
pedagogusok  ¢és  pedagodgiai  végzettséggel rendelkez0 NOKS  dolgozok
munkavégzésének, teljesitményének és eredményességének mérése, értékelése, amely
hozzajarul a szakmai munka fejlesztéséhez, tovabba a kiemelkedd teljesitmény
differencialt bérrel torténd elismeréséhez nyajt realis tampontokat. A részletes
szabalyokat az intézményi TER szabalyzat tartalmazza. (10. sz. melléklet)
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AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

10.§

1. Az intézményi kozosseég:

Az intézményi kozosséget az intézmény dolgozoi, a sziilok és a tanuldk alkotjdk. Az
intézményi kozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

2. Az intézményi alkalmazottak (munkavallalok) kozossége:

Az intézményi alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.

Az intézményi alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési  lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve (2012. évi |. torvény), 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajardl, a
koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény, illetve a 326/2013. (V111.30) Korm. rendelet
rogzitik.

3. A nevelok kozossége:
¢ A nevelGtestiilet
e A szakmai munkak6zdsségek
e Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok (teamek)

4. A sziiloi szervezet:
e Sziil61 kozosség

5. A tanuldk kozosségei
o Az osztalykdzosség
e Kollégiumi csoportok
e Az iskolai didkonkormanyzat

A NEVELOTESTULET

11.§

1. A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo
szerve. Az intézményben az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek
egy nevelOtestiilete van. A neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus
munkakort betoltd alkalmazottja, valamint az oktato-neveld munkat kozvetleniil segitd
fels6foku végzettségli dolgozok. Az draadd a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo
tigyekben nem rendelkezik szavazati joggal. A nevelési-oktatdsi intézmény
nevelGtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
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mikodésével kapcsolatos iligyekben, valamint a jogszabalyokban meghatdrozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kémi a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

A tobbcélu koznevelési intézményben az intézmény egészét érintdé kérdésekben a
neveldtestiiletet megilletd jogositvanyokat nevelOtestiileti értekezlet gyakorolja.

A neveldtestiilet részt vesz a pedagogiai program elkészitésében,

az SZMSZ elkészitésében,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitésében.

2. A nevelétestiileti értekezlet dont:

az egész intézményre vonatkozo hazirend elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

a tovabbképzési program elfogadéasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitdsarol, a tanulok

osztalyozdvizsgara bocsatasarol,

a tanulok fegyelmi ligyeiben,

feladatkorébe tartozo ligyek elkészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott
1dore vagy alkalmilag — bizottsag létrehozasarol,

a nevelOtestiilet képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

a vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai vélemény
kialakitasarol,

az intézményi tanacsba a neveldtestiilet képviseldinek megvalasztasarol,

az intézményi tanacsnak, intézményi sziildi kozosségnek, intézményi
didkonkormanyzatnak a neveldtestiileti  értekezlet Osszehivasara  vonatkozo
kezdeményezésérol, annak elfogadéasarol,

az intézményi szakmai munkak6zosségek 1étrehozasarol.
jogszabalyban meghatdrozott mas iigyekben.

3. A nevelotestiileti értekezlet jovahagyja:

az intézményi didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat.

4. A nevelotestiilet véleményt nyilvanit/javaslatot tehet:

a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd, annak milkodésével kapcsolatos
kérdéseket, és ezekkel kapcsolatban javaslatot tehet,
A tobbcélu koznevelési intézményben, azokban az ligyekben, amelyek:
— csak egy intézményegységet érintenek, az adott intézményegységben
— amely tobb intézményegységet érintenek, valamennyi  érdekelt
intézményegységben dolgozé intézményegységi neveldtestiilet jar el
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¢ az intézmény fOigazgatohelyettesének megbizasat, valamint a megbizas visszavonasat,
e anevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi és fejlesztési tervét,
¢ a didkonkormanyzat dontése elott a didkonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi

eszkozok felhasznalasat, hataskorei gyakorlasat, a didkonkormanyzat altal
felhasznalhat6 egy tanitas nélkiili munkanap programjat, a didkonkormanyzati
tajékoztatasi rendszer létrehozasat ¢s miikodését, valamint annak vezetdjének és
munkatarsainak megbizasat.

5. A neveloétestiileti értekezlet miikodési, dontéshozatali rendje:

5.1. Rendes értekezletek:

o a tanévkezdéssel Osszefiiggd tervezési feladatok végrehajtasa érdekében
minden év szeptember 1-ig tanévnyitd értekezletet kell tartani,

e az elsd félév oktatdo-neveld6 munkajanak értékelésére, valamint az éves
munkaterv idGaranyos teljesitése és az ellendrzési tapasztalatok értékelésére
félévi értekezletet kell tartani a félévet kdvetd tizendt napon beliil,

e az iddszerli nevelési-oktatasi feladatok megtargyalasa, a veliikk kapcsolatos
intézményi feladatok meghatdrozéasa, dsszehangolasa érdekében félévente egy
alkalommal nevelési értekezletet kell tartani,

e a tanév oktato-neveld munkdjanak értékelése, a tapasztalatok Osszegzése, a
tervez6 munka elékészitése érdekében jinius 30-ig tanévzard értekezletet kell
Osszehivni.

5.2. Soron kiviili értekezlet:

Az intézmény mikdodésével Osszefliggd, nagyobb horderejii  programok,
szabalyzatok (nevelési, pedagdgiai program, SZMSZ stb.), atfogo értékelések, vagy
kiemelt feladatok megtargyalasa végett 6sszehivott értekezlet.

5.3. Rendkiviili értekezlet:

Az intézmény fOigazgatdjanak, valamint a nevelOtestiilethez tartozok 1/3-anak a
targyaland6 napirendi téma megjeldlését tartalmazd irdsos kezdeményezésére —
utobbi kezdeményezésnek a foigazgatohoz valod eljuttatasatdl szamitott nyolc napon
beliil — megtartott értekezlet.

Tovabba az intézményi sziiléi szervezet, intézményi didkonkormanyzat
kezdeményezésére a  nevelOtestiileti értekezlet elfogadd dontésétdl fiiggden
megtartott értekezlet.

5.4. Megismételt értekezlet:

Amennyiben az 5.1. — 5.3. pontokban irt értekezleteket hatarozatképtelenség miatt el
kell napolni, gy az értekezletet 6t napon beliili idOpontra ismételten dssze kell hivni
az eredeti napirendi javaslattal.

6. Az értekezletek megtartasanak eljarasi szabalyai:

Az értekezleteket az intézmény foigazgatoja késziti eld, és hivja dssze. Az 0sszehivas
irasban torténik, az értekezletet megeldz6 legalabb nyolc nappal. frasos eléterjesztést
kell késziteni.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a k6zosséghez tartozok tobb mint
fele (50 %+1 f6) jelen van. Az értekezlet a hatdrozatait nyilt szavazassal, és a
jelenlévOk egyszerli szotobbségével hozza. Az értekezlet zart iilést személyiségi jogok
védelmével Osszefliggden rendelhet el az érintett személy kezdeményezésére. A
dontéshozatalbol kizart, akit az iigy személyesen, vagy hozzatartozojat, kozeli
hozzétartozdjat (Ptk.685. § b./ pont) érint.

Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv a hatarozatképesség
megallapitdsdhoz sziikséges adatokat, a tandcskozads Ilényegét, a dontéshozatal
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szavazatait, valamint a hozott dontés pontos szovegét tartalmazza. A jegyzOkonyvet az
foigazgato, a jegyzokonyvvezetd, tovabba két — az értekezleten mindvégig jelen volt, a
alkalmazotti kozosséghez tartoz6 — személy, mint jegyzOkonyv-hitelesitd irja ald. A
jegyzokonyv elkészitésérdl, a hozott hatarozatok nyilvantartasardl, a hatarozatok
végrehajtasarol a féigazgatd gondoskodik.

12.§
AZ INTEZMENYEGYSEGI NEVELOTESTULET

Az adott intézményegységben feladatot ellatdé pedagdgusok kdzossége.
1.1. Az intézményegységi nevelétestiilet dont:
e az intézményegységi neveldtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus
kivalasztasarol,
e az intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetdi programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasarol,
e az intézményi munkaterv alapjan az intézményegység éves munkatervének

elfogadasarol,

e az intézményegység munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e az intézményi  sziiléi  kozOsség, intézményi  didkdnkormanyzat
intézményegység elé terjesztett, és csak az intézményegységet érintd
kezdeményezésérol,

1.2. Az intézményegységi nevelotestiilet véleményezi:
eaz intézményegység miikodését érintd kérdeéseket, és azokkal kapcsolatosan
javaslatot tehet,
eaz intézményegység vezetok megbizasat, illetve a megbizas visszavonasat

Az altaldnos iskolai neveldtestiileteés a szakiskolai intézményegységi neveldtestiilet a
fentieken tal:
dont:
ea tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasardl,
ea tanulok fegyelmi tligyeiben,
ea tanulok osztalyozo vizsgara bocsatasarol.
véleményezi:
ecldzetesen a tantargyfelosztast,
ecgyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasat,

A kollégiumi intézményegységi nevelétestiilet hataskorein a fentieken tul
véleményezi:
ea kollégiumi felvételi kovetelmények meghatarozasat,
ea kollégiumi élet- és munkarendet.

2. Az intézményi/intézményegységi nevelétestiilet értekezleteinek szabalyai:
2.1. Az intézményegység nevelbtestiilete az intézmény ¢és az intézményegység
munkatervében meghatarozottak alkalmazaséaval tart értekezletet.
2.2. Neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni
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e a fOigazgatohelyettes, a tagintézmény-vezetd, a  kollégiumvezeto,
intézményegység-vezeto,

e aneveldtestiilet tagjai egyharmadénak,

e az intézményi tanacs, az iskolai, sziiléi szervezet, kozdsség, az iskolai,
kollégiumi didkdnkormanyzat kezdeményezésére.

2.3. Az értekezletek megtartasanak eljarasi szabalyaira a szabalyzat 9.§ (4) bekezdésében
irtak értelemszertien irdnyadoak azzal, hogy a hatarozatképesség megallapitasakor az
intézményegység nevelbtestiiletéhez tartozok vehetdk figyelembe.

2.4. A tobb intézményegységet érintd kérdéssel kapcsolatos értekezlet megtartasakor az
5.1. - 5.2. pontok értelem szerinti alkalmazasaval kell eljarni.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

1. A nevel6testiilet — a 20/2012. évi EMMI rendelet 117. § (1) értelmében — a feladatkorébe
tartozd tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idore vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat l1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
a szakmai munkakozosségre vagy a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles — a nevelbtestiilet
altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a
nevelOtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai
program, az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadasara.

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények milkddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 4. § (1)
bekezdése h) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles
a nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az intézmény a koznevelésrol szolo torvény 25. § (1) bekezdésének figyelembe vételével
a kovetkezOk szerint szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tligyek
atruhdzéasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolésara vonatkozo
rendelkezéseket.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a feladatok ellatasaval
megbizott beszamoltatasa

2.1. A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé jogkoreit:
e az etikai kodex elfogadasa,

esélyegyenldségi terv elfogadasa,

éves munkaterv elfogadasa,

a tovabbképzési terv elfogadasa,

onértékelési program elfogadasa,

hazirend elfogadasa.

2.2. A nevelétestiilet altal atruhazott jogkorok:

1 . c A jogkor Beszamolast Beszamolas Beszamolas
Atruhazott jogkor . . . . 1 s
gyakorlgja végzi modja ideje
A pedagogiai program  [munkakdzosségek — [munkakozosség szobeli aktualitas szerint
helyi tantervének vezetok
kidolgozasa szakmai teamek team vezeték
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A taneszk6z0k, munkakozosségek  |munkakozosség irasbeli januar 20.
tankonyvek vezetok
kivalasztasa
Tovabbképzésre, munkakdzosségek — |munkakdzosség szobeli aktualitas szerint
atképzésre valo vezetok
javaslattétel szakmai teamek team vezetok
A szakmai team vezet6k [szakmai teamek foigazgato irasbeli tanév végén

munkajanak értékelése

Munkakori leirasok az SZMSZ mellékelt dokumentum gytijteményében. (elektronikus formaban)
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A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

13.8

1. A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdégus hozhat 1étre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkakdzosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény
szakmai munkdajanak irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében,
0sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

2. Az intézményben az alabbi szakmai munkakozosségek miikodnek

e als6s munkakdzosség

fels6s munkak6zosség

szakiskolai munkak6zosség

értelmileg akadalyozottak munkak6zossége

kollégiumi munkak6zdsség

fejlesztd nevelés oktatas munkakzossége (Boly)

utaz6 gyogypedagogiai munkakozosség

intézménykozi utazd gyodgypedagogiai munkakozosség

3. A munkakozosségek sziikség és igény szerint atszervezhetdk, vagy megsziintethetok. A
szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

4. A szakmai munkak6zosségek fobb tevékenységi teriiletei:

e részt vesznek a nevelési-oktatési tertiletiiket érintéen az intézményi, intézményegységi
szakmai tevékenység tervezésében,

e az intézményi, intézményegységi ellendrzési programban meghatarozottak szerint
bekapcsolodnak a szakmai munka belsd ellendrzésébe,

e aziskolai nevel6 és oktatd munka bels6 fejlesztése, korszertisitése,

o cegységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

e javaslatot tesznek az oktato-nevel6 munka feltételeinek javitdsara palyazatok,
tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

e tapasztalatcserét, modszertani megbeszéléseket, belsd tovabbképzéseket, bemutatdkat
tartanak a neveldk felkésziiltségének fejlesztése érdekében,

e részt vesznek az intézményi mindségbiztositadssal Osszefiiggd vizsgalatokban, a
mindségbiztositas kovetelményrendszere altal meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szervezésében,

e a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e apalyakezdd pedagdgusok munkdjanak segitése,

e javaslattétel az iskola féigazgatojanak a munkakozosség-vezetd személyére,

e segitségnyuljtds a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

5. A szakmai munkak6zosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy tanévre sz6lo
munkaterv szerint tevékenykednek.

6. A szakmai munkakdzosség munkdjat munkakdzosség-vezetd irdnyitja. A munkakdzosség
vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan a fdigazgatd bizza meg. A
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10.

11.

munkako6zdsségek vezetéi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik. A megbizas két

évre szol.

A munkakozosség-vezetd fobb feladatai:

e iranyitja a munkakozosség tevékenységét,

o elkésziti a munkak6zosség éves munkatervét az intézmény pedagogiai programjaban,
¢s éves munkatervében meghatarozott feladatok figyelembe vételével,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi
tagok jutalmazasara, kitlintetésére,

o ¢rtékeli a munkakozosség tevékenységét, €s a munkaterv végrehajtasat.

A szakmai munkak6z0sség maga hatarozza meg mukodési rendjét €s munkaprogramjat.

Ennél figyelembe veszi az intézmény, valamint az intézményegység pedagogiai, nevelési

programjat, éves munkatervét, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat.

A szakmai munkako6zosség dont:

e miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

e szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

e az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkako6zosség javaslatot tesz

e aszakteriiletét érintden a nevelési-oktatdsi intézményben folyd pedagdgiai munka
eredményességére, a tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakozosség véleményét be kell szerezni.

e szakteriiletét érintGen — a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

e az dvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkdzok,
tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

e atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK (TEAMEK)
14.§

Az iskolai munka aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol

munkacsoportok (teamek) alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az igazgatosag dontése

alapjan.

e Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja vagy az jeldli ki.

e Amennyiben az alkalmi munkacsoportot a féigazgato jeldlte ki, errdl tajékoztatni kell
a neveldtestiiletet.

e Az alkalmi munkacsoport feladatait a nevel6testiilet vagy a foigazgatd hatarozza meg
(a csoportot valaszto, illetve kijel6ld). Eltéré megallapodéas hianyaban a munkacsoport
dontési rendjére a nevelGtestiilet dontési rendjére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

e Az adott tanévben miikodé munkacsoportok felsorolasat, azok vezetdit és tagjait,
valamint feladataikat a munkatervben kell meghatarozni.
Az intézmény dalland6 szakmai munkacsoportja az Onértékelést Tamogato

Munkacsoport. Ez a szakmai munkacsoport az intézményi Onértékelés tervezését,
koordinalasat, timogatasat és ellendrzését végzd pedagdgusok az intézményvezetd altal
kijelolt, a feladat ellatasdhoz sziikséges jog- és felel0sségi korrel felruhdzott csoportja.
Feladataikat részletesen az Onértékelési program tartalmazza. A sziiléi szervezet
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15.8

A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességilik teljesitése érdekében, az intézmény
mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd
sziil6i szervezet (kozosség) miikodik.

A sziil6i szervezet, kozosség szotobbséggel dont:

e sajat mukodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol.

Az sziiléi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldéi jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat
érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol, az
e korbe tartozd iligyek targyaldsakor képviseldje tanicskozasi joggal részt vehet a
nevelbtestiilet értekezletein.

A sziil6i szervezet munkajat az iskola tevékenységével a sziil6i szervezetet patronald tanar
koordinalja. A patronald tanart a féigazgatd bizza meg egy tanév idGtartamra. A sziil6i
szervezet vezetOségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, a sziiléi szervezet
véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény
féigazgatoja felel0s.

A Sziil6i Szervezet tagjai:

e A sziildi szervezet tagjait az osztalyokba/csoportokba jar6 tanulok sziilei delegaljak.
Osztalyonként/csoportonként 1 £6.

e A tagjainak megvalasztisa: a szililok képviseldit a sziil6k javaslatainak Osszegylijtése
utdn az iskolai sziil6i szervezet tagjai nyilt szavazassal valasztjdk meg egyszerii
tobbséggel. Az iskolai sziiléi szervezet akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok 50
szazaléka + egy f0 jelen van.

A Sziil6i Szervezet mitkodtetése:

e A Sziil6i Szervezet sajit Szervezeti és Milkodési Szabalyzata, valamint Ugyrendje
alapjan mitkodik.

A Sziil6i Szervezet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

Az intézmény vezetése meghivas alapjan, — évente harom alkalommal, illetve rendkiviili

esetben ezen feliil is — részt vesz és tajékoztatast ad a sziildi szervezeteknek az intézmény

aktualis oktatasi-nevelési €s gazdasagi, pénziigyi kérdéseirdl.

A sziiléi kozosség a jogszabalyi rendelkezéseken tilmenden véleményezési jogkorrel

rendelkezik:

e a sziiléket anyagilag érintd dontések esetében a dontést hozd intézményegység
vezetdjének dontést elokészitd tervezete tekintetében,

e az intézményegységben tartando sziil6i értekezletek napirendje tekintetében a
munkatervi feladatokon tali kérdések megtargyalasa témakorében,

e az intézmény, intézményegység ¢s a sziilok kapcsolattartasi rendjére vonatkozodan.

Az intézmény vezetése téritésmentesen biztositja a sziildi szervezetek miikddéséhez

sziikséges technikai feltételeket. {gy kiilsndsen:

e aziilésezéshez megfeleld irodai, vagy tantermi elhelyezést,

e az indokolt mértékii adminisztracids segitséget,

e az intézmény technikai eszkdzeinek (fénymasolo, telefon, szamitogép stb.) sziikséges
mértékll hasznalatat.
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AZ INTEZMENYI TANACS

16.8

Az intézményben a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkorméanyzat azonos szamu képviseldjébol
allé intézményi tanacs mikddik.

Az Intézményi Tanacs tagjai:

Az intézményi tandcsot a sziilok, a nevelGtestiilet és az intézmény székhelye szerinti

telepiilési onkormanyzat delegaltjaibol kell 1étrehozni. Az intézményi tanacs 1étszama: 6

6. A sziiloket 2 10, a nevelOtestiiletet 2 f6, az Gnkormanyzatot 2 6 képviseli.

Az Intézményi Tandcs tagjainak megvalasztasa:

A sziilok képviseldit a sziilok javaslatainak 0sszegytlijtése utan az iskolai sziiloi szervezet

tagjai valasztjdk meg egyszerii tOobbséggel. Az iskolai sziiloi szervezet akkor

hatarozatképes, ha azon a tagok 50 szazalékategy f6 jelen van. A nevelOtestiilet
képviseldit a pedagdgusok javaslatainak dsszegyijtése utdn a nevelOtestiilet valasztja meg.

Ha az intézményi tanacs sziil6i, illetve nevel6i képviseldi helye megiiresedik, az Gjabb

valasztas elOkészitéséért harminc napon belill az iskola féigazgatdja felelés. Az

onkormanyzat képviseldit az Snkormanyzat delegalja.

Az intézményi tanacs mitkodtetése:

e az intézményi taniacs megalakuldsait kovetden az Oktatdsi Hivatal hatosagi
nyilvantartasba vételével jon létre,

e székhelye azonos az iskola székhelyével,

e tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegaldsra jogosultak véleménye alapjan a
feladat ellatasara,

o clndkének az vélaszthatdo meg, aki életvitel szerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik,

e ligyrend alapjan miikodik, az ligyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott ligyrendet az intézményi tanéics elndke legkésdbb az
elfogadast kovetd tizenotddik napon megkiildi a hivatalnak jévahagyasra,

Az intézményi tanacs jogkdre:

e miikodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,

e tisztségviseldinek megvalasztasarol,

e azokban az ligyekben, amelyekben a nevelGtestiilet a dontési jogot az intézményi
tanacsra atruhdzza.

Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tandcs véleményét a

pedagbgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv elfogadasa, tovabba a

koznevelési szerzédés megkotése elott.
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Az Intézményi Tanacs miitkodéséhez sziikséges feltételek biztositasa:

Az intézmény vezetése — meghivas alapjan — félévenként egy alkalommal beszamol az

intézmény mukodésérdl az Intézményi Tanacsnak, amely az intézmény mukodésével

kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza ¢€s eljuttatja a fenntartd szamara.

Az intézmény vezetése téritésmentesen biztositja az intézményi tanacs milkodéséhez

sziikséges technikai feltételeket. igy kiilonosen:

e azlilésezéshez megfeleld irodai, vagy tantermi elhelyezést,

e az indokolt mértékii adminisztracids segitséget,

e az intézmény technikai eszkozeinek (fénymasolo, telefon, szamitogép stb.) sziikséges
mértekll hasznalatat.

A TANULOK KOZOSSEGEI

17.§

Az osztalykozosség: Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosség ¢élén az osztalyfonok 4all. Az
osztalyfonokot a foigazgatod bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori leirdsuk alapjan végzik.

Kollégiumi csoportok: Az azonos kollégiumi csoportba tartozé gyermekek kozdssége. A
kollégiumi csoport élén a nevelStanar all. A nevelGtanart a féigazgatd bizza meg. A
neveldtanarok tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik.

A diakkorok: A tanulok kozos tevékenységlik megszervezésére diakkordket hozhatnak
létre. A kollégiumban miikodd diakkorok fajtait a Pedagdgiai Program tartalmazza. A
diakkorok sajat tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak az iskolai didkonkormanyzat
vezetdségebe.

A Diakonkormanyzat

18.§

A Didkonkormanyzat: A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tanoran kiviili, szabadids tevékenységének segitésére az intézményben
didkonkormanyzat miikodik.

A didkdnkormanyzat jogositvanyait a didkonkormanyzatot segité neveld érvényesitheti. A
diakonkormanyzat munkdjat segitd neveldt a didkonkorményzat vezetdségének javaslata
alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — a fdigazgato bizza meg. A didkdnkormanyzatot
megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa elétt azonban ki kell
kérnie a didkonkormanyzat vezetdségének véleményét.

Az intézményi didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

A didkdnkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

e sajat miikodésérdl,

e adidkonkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol,

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
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e az iskolai, kollégiumi didkénkorményzat tajékoztatasi rendszerének l1étrehozasarol €s
mukodtetésérol,

e amennyiben az intézményben miikodik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikodo
tajékoztatasi rendszer szerkesztosége tanuldi vezetdjének, felelos szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.

Az intézményi didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és

mukodési szabalyzata szerint alakitja. A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto

tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasarol a

neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil

nyilatkoznia kell.

A didkonkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi

intézmény mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi didkdonkorményzat véleményét — az Nkt. 48. § (4) bekezdésben

meghatarozottakon til —

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdonkorményzat véleményének kikérése kotelezo,
a didkonkorményzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elbterjesztést,
valamint a meghivot a targyalds hatarnapjat legalabb tizendt nappal megelézéen meg kell
kiildeni a diakonkorményzat részére.

A didkkozgylilés Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkoézgylilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése elbtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni. A didkkozgytilést évente
legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az intézmény fdigazgatojdnak vagy
megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az intézményi élet egészérdl, a munkatervrol
a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a hazirendben meghatarozottak
végrehajtasi tapasztalatairdl. A didkkozgyiilés Osszehivasaért a fOigazgatd felelds. A
diakkozgylilés 1 tanév iddtartamra a tanuldk javaslatai alapjan 1 f6 didkképviselot
valaszthat.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A didkonkormanyzat munkajat segitdé tevékenység hatékonyabbd tétele érdekében az

iskolai vezetés biztositja, hogy a tanuldk altal felkért nagykort személy:

e megfeleld informacidokkal rendelkezzen az intézmény miikddésével Osszefiiggd, a
didkonkormanyzatot érintd kérdésekrol,

e munkaidd beosztdsa olyan legyen, amely alkalmazkodik a didkdonkorményzatot segitd
tevékenységhez,

e rendszeres tovabbképzéseken vehessen részt a didkonkormanyzati miikddés
témakorében,

o félévente atfogdan értékelje a fOigazgatd altal tartott vezetdi értekezleten a
didkonkormanyzat mikodésének tapasztalatait, és javaslatot tegyen az iddszer(i
vezetdi feladatokra.
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Az intézmény foigazgatdja a didkonkormanyzat miikodésének pénziigyi feltételei
megteremtése érdekében:

az intézmény éves koltségvetésének tervezésekor javaslatot kér a diakonkormanyzattol
annak éves programjairdl, és az azzal Osszefliggd koltségvetési igényekrdl. Az
intézményi koltségvetés lehetdségeitdl fliggben a koltségvetésben elfogadott
mértékben hozzajarul a koltségek viseléséhez,

tamogatja a didkonkormanyzatot abban, hogy palyazatok, vagy alapitvanyi és mas
tamogatdi kapcsolatok kialakitasa utjan novelje a didkonkorményzat miikodéséhez
rendelkezésre allo anyagi forrasokat,

a koltségvetés teljesitésérdl szold beszamoldban kiilon is értékeli a didkonkormanyzat
miikodésének anyagi segitését,

az intézményi, gazdasagi, szervezeti egység kozremiikddésével szakmai segitséget
nyujt a didkonkormanyzat rendelkezésére allo anyagi eszk6zok torvényes, a pénziigyi
kovetelményeknek megfeleld felhasznalasdhoz, a pénziigyi beszamol6 elkészitéséhez.

Az intézmény a didkonkormanyzat szamara az intézményi helyiségek €és berendezések
ingyenes hasznalata korében kiilondsen az alabbiakat biztositja:

elkiilonitett, zarhato helyiséget és szekrényt a diakonkormanyzat dokumentum-, irat-,
és eszkoztara részére,

a didkonkorményzati testiileti iilések megtartasdhoz megfeleld irodai, vagy egyéb
tanacskozo helyiséget,

a didkdnkormanyzat rendezvényeinek megtartasdhoz az intézményi helyiséghasznalati
szabalyok megtartasa mellett az intézmény nagyobb rendezvények, forumok
megtartasara alkalmas helyiségeit, felszereléseit,

a didkonkormanyzati  tdjékoztatd tevékenységhez az intézmény radigjat,
intézményegységenként kiilon falinjsagot,

az indokolt, és az intézményi koltségvetés teherbiro képességével dsszhangban allo —
évente megallapitott — mértékben az intézmény leird és sokszorositd berendezeését a
szlikséges intézményi feliigyelet mellett,

telefon, postai, és internetes szolgaltatast a miikodés érdemi mutatoinak teljesitésé¢hez
indokoltan sziikséges koltségek mértékéig.
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A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

19.§

A vezetoi értekezlet

Az intézmény fOigazgatdja havonta vezetdi értekezletet tart az idGszer(i szakmai,
miikodési, gazdalkodasi és mas aktudlis kérdések megbeszélése végett (rendes vezetdi
értekezlet). Sziikség esetén — halaszthatatlan kérdések megtargyaldsa végett — mas
id6épontban is tarthato vezetdi értekezlet (rendkiviili vezetoi értekezlet).

A vezetOi értekezletet a fOigazgatd késziti eld és hivja Ossze az értekezletet megel6z6
legalabb 6t nappal. Irasos eléterjesztést kell késziteni:

e a pedagogiai és nevelési programok elfogadasaval, mddositasdval, végrehajtasaval
Osszefliggd kérdések megtargyalasahoz,

a szervezeti és mikddési szabalyzat, hazirend megalkotasahoz, modositasahoz,

az éves munka- és ellendrzési terv elkészitéséhez,

az éves koltségvetés elokészitésehez,

féléves, éves beszamolok elokészitéséhez,

a szakmai munka atfogé értékeléséhez,

minden olyan téma megvitatasahoz, amelynél a fdigazgatd sziikségesnek tartja az
irasos eldterjesztés keészitését.

A vezetéi értekezletre meg kell hivni a fdigazgatohelyettest, az oktatasi-nevelési
intézményegységek vezetdit, a gazdasagi csoportvezetot.

A fOigazgato a vezetdi értekezletre — a megjeldlt napirendi pont targyaldsdhoz — kdoteles
meghivni az intézményi tanacs, a sziilé1 kozosség, a didkonkormanyzat, az intézményi
szakszervezet, amennyiben e szervezeteknek az adott napirendi pont targyaval
kapcsolatban javaslattételi, véleményezési, egyetértési, vagy egylittdontési joga van. A
meghivott tandcskozasi joggal vesz részt az értekezleten.

A vezetOi értekezletekrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a tanacskozas
lényegét és a hozott dontések pontos szovegét. A jegyzOkonyvet a fOigazgatd és a
jegyzokonyvvezetd irja ala.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl, a hozott dontések nyilvantartasarol a féigazgatdé az
iskolatitkar bevonasaval gondoskodik. (Intézményi szabalyzatok gylijteménye 8. sz.
melléklet)

A vezetok kapcsolattartasanak egyéb formai

A fOigazgato az intézményegységek vezetditdl az intézményegység feladatkorébe tartozo
tevékenységi korok atfogd helyzetérdl szébeli vagy irasbeli tajékoztatast kérhet. Ennek
iddszerliségét a foigazgatd hatdrozza meg. Idejérdl az érintett vezetdt egy héttel eldre
tajékoztatni kell.

Az intézmény fOigazgatdja az intézményegységek munkajarol, egy-egy nagyobb
tevékenységi kor atfogd értékelésérdl az érintett vezetoktdl irasbeli beszamolot kérhet. A
feladat teljesitésének hataridejét tigy kell megjeldlni, hogy biztositott legyen a sziikséges
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id6 az alapos, elemzd beszamolo elkészitéséhez. A feladat meghatarozasakor meg kell
jeldlni a beszamold fobb tartalmi elemeit.

Az intézmény fOigazgatdja tanacskozasi joggal részt vesz az intézményegység
értekezletein. Az értekezlet idépontjardl és helyérél az intézményegység-vezetd kelld
iddben koteles tajékoztatni a foigazgatot.

A fOigazgatd a fenntartd dontéseirdl, az intézményt vagy annak intézményegységét érintd
kérdésekrdl,  értékelésekrol,  elemzésekrdl — haladéktalanul  tdjékoztatja  az
intézményegységek vezetdit szoban (vezetdi megbeszélésen), vagy a dontések,
dokumentumok megkiildésével.

Az intézményegységi vezetoi értekezlet

Az intézményegység-vezetd az intézményi vezetdi értekezletet kdvetden tajékoztatast ad
intézményegységében az intézményi vezetdi értekezleten hozott dontésekrdl. Sziikség
esetén, két munkanapon beliil intézményegységi vezetéi értekezletet tart az
intézményegység neveldtestiilete vagy teljes alkalmazotti kore részvételével.

Az intézményegységi vezetdi értekezletre a 4.§-ban irt szabalyokat értelemszertien
alkalmazni kell.

Az intézményegység vezetdje az 5.§-ban irt kapcsolattartdsi formékat az
intézményegységen beliil a szakmai kdzosségek tekintetében értelemszeriien alkalmazza.

A tagintézménnyel valé kapcsolattartas

A tagintézmény vezetdje koteles rendszeresen tajékoztatni, beszamolni a féigazgatonak a
tagintézménnyel  Osszefliggd feladatokrol, az idOszeri teendékrdl, szakmai
tapasztalatairdl.

Az intézmény fOigazgatoja koteles meghivni a tagintézmény vezetGjét az
intézményvezetdi értekezletre, amennyiben a targyalt napirendi pont témdja a
tagintézmeény feladataval 0sszefiiggd kérdést érint.

A székhelyintézmény és a tagintézmény szakmai kérdések kozds megtargyalasara, a
kozos feladatok meghatarozasa érdekében vagy az egész neveldtestiiletet érintéen kozos
értekezletet tarthatnak.

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas

Az intézményegységek kotelesek egymast rendszeresen tdjékoztatni a munkdjukkal
Osszefiiggd kozos feladatokrol, az iddszerli teenddkrdl, szakmai tapasztalataikrol.
Intézkedéseket kezdeményezhetnek a masik intézményegység-vezetdjénél az oktato-
nevel6 munka kapcsolddo feladatai korében.

Az intézményegység-vezetd koteles tanacskozasi joggal meghivni a masik
intézményegység vezetdjét az intézményegységi értekezletre, amennyiben a targyalt
napirendi pont témaja az intézményegységek kozos feladataval 0sszefiiggd kérdést érint.
Az intézményegységek szakmai kérdések kozos megtargyaldsara, a kozos feladatok
meghatarozasa érdekében szakteriiletenként vagy az egész neveldtestiiletet érintéen kozos
értekezletet tarthatnak.
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20.§
A vezetdség és a nevelotestiilet kozotti kapcsolattartas

1. A nevelGtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartasa a foigazgatd segitségével a
megbizott pedagogusvezetok €s a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

2. A kapcsolattartas forumai:
e az intézmény vezetdségi iilései,

kibovitett vezetOi értekezlet,

a kiilonbo6z0o értekezletek,

megbeszélések,
e elektronikus levél, forum.

Ezen férumok idépontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg

3. A vezet6ség az aktualis feladatokrol a tanariban elhelyezett hirdet6tablan, az elektronikus
naptarban, ko6zos email-fiokon, valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a
neveldket.

4. A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakozosség  vezetdjiik, illetve valasztott képviseléik utjan kozolhetik  az
igazgatosaggal, az iskola vezetdségével és az intézményi tanaccsal.

21.§
A gyakorlati képzést szervezokkel valo kapcsolattartas

1. Szakiskolank sajatos nevelési igényl, tanulasban akadalyozott tanuldink szakmai
képzését végzi. Ennek keretében a palyaorientacids eldkészitd-alapozo évfolyam utén,
az erre raépilé 2 évfolyamos szakmai képzés folyik. A szakképzési évfolyamokon
mezOgazdasag, vendéglatas-turisztika és élelmiszeripari szakmacsoportokban kiilonb6z6
részszakképesitések megszerzésére van lehetdseg.

2. A palyaorientacios és szakképz6 évfolyamokon a tanuloink a szakiskola helyi tantervében
meghatarozott Oraszdmban szakmai gyakorlaton vesznek részt. A 9. szakképzd
évfolyamon az évkozi szakmai gyakorlat az intézményiink altal biztositott tankertben és
tanmthelyben folyik. A 9. szakképz6 évfolyam tanuldi tanév végén, a szakmai
programban meghatarozott éraszamban nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlatot teljesitenek
belsd, illetve tanuldszerzddéssel kiilsé gyakorlati helyszineken. Az eredményes
bizonyitvany mellett, ez a 10. évfolyamra torténd tovébbhaladas feltétele. A 10.
szakképzd évfolyamon az évkozi szakmai gyakorlat tanuloszerzddéssel kiilsé gyakorlati
helyen, illetve kamarai garanciavallalassal az iskolai tanmithelyben folyik. A képzés a 10.
évfolyam eredményes befejezése utan, a részszakképesitésnek megfelelé komplex
szakmai vizsgaval fejezddik be.

3. Szakiskolaként fontos szamunkra az a kapcsolatrendszer, melyet a teriileti szakmai
kamarak illetékes képviseldivel, valamint azon gazdalkodo szervezetekkel alakitottunk €s
alakitunk ki, akik egyiittmiikodési megallapodas és tanuloszerz6dés formajaban vallaljak
tanul6ink szakmai gyakorlati képzését.

4. A Kkapcsolattartasért felelés: az intézmény f6igazgatoja, valamint a szakiskola
intézményegység vezetdje.

5. A Kkapcsolattartas modjai:

e cgyiittmiikddési megallapodas alapjan,
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¢ informalis megbeszélés, megegyezés szerint,
e az intézmény munkatervében rogzitettek mentén.
6. A gyakorlati képzést szervezokkel valo kapcsolattartas feladatai:
e kapcsolatkeresés €s kapcsolatfelvétel a gyakorlati képzést vallalo szervezetekkel,
e hozzaférési lehetGség biztositasa intézménylink alapdokumentumaihoz,
e tanév elején tajékoztatas az iskola munkarendjérol, a tanitasi sziinetekrol,
e tajékoztatas a szakmai programok tartalmarol,
e informalés a szakmai gyakorlat szakmankénti éraszamairdl,
o asziikséges dokumentaciok vezetésérdl valo tajékoztatas,
e aszakmai és vizsgakovetelményekrol torténd informacidatadas,
e a tanulok Osszefiiggd szakmai gyakorlatdnak eldkészitése a helyi gyakorlati
szakoktatokkal és a gazdalkodo szervezetekkel kdzosen,
e az elméleti és gyakorlati oktatds orarendjének Osszehangoldsa a gyakorlati képzést
szervezokkel,
e a tanuldszerz6dés vagy egylittmikodési megallapodas és megbizasi szerzddés
megkdotése a tanulok gyakorlati képzésével kapcsolatban,
e 4 sajatos nevelési igényl tanuldink szakmai gyakorlati képzésen valo helytallasanak,
teljesitményének és értékelésének rendszeres ellenérzése,
folyamatos gyakorlati képzohely latogatids a Kamara képviseldjével,
kiilon iitemterv szerint a szakmai zarovizsgdk megszervezése.
kapcsolattartas formai:
személyes kapcsolatfelvétel, megbeszélés, konzultacio,
betekintési lehetdség biztositasa intézményiink életébe, programjaiba,
lehetdség a szakiskolai nyilt napokon vald részvételre,
szakiskolai szakmai napokon, rendezvényeken valo részvételi lehetdség,
bekapcsolddas kozos tovabbképzésbe, tréningbe, mithelymunkaba,
gyakorlati képzohely latogatas,
elektronikus levelezés (e-mail),
telefonos egyeztetés, fax,
postai levelezés.

.........»..

22.§

Az utazo gyogypedagodgiai ellatasban partner intézményekkel valo kapcsolattartas

1. Az integralé intézményekkel valo kapcsolattartas
Az integrald intézményekkel, azok vezetdivel, valamint a tankeriilet vezetdjével valo
kapcsolattartas a Meixner Ildik6 EGYMI f6igazgatdjanak, valamint az EGYMI
Intézményegység vezetdjének feladata.
1.1. Az intézményekkel torténd kapcsolattartas feladatai:
e a szolgaltatdsi korbe tartozd intézmények és sajatos nevelési igényll
gyermekek, tanulok szamanak feltérképezése,
e az ellatds igénylésével kapcsolatos dokumentacio atadasa, atvétele,
e javaslattétel az ellatas formajara, személyi feltételeire vonatkozoan,
e cgylttmikodési szerzodések megkotése.
1.2. Az intézményekkel torténd kapcsolattartas formai:
e postai levelezés,
o elektronikus levelezés (e-mail),
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o telefonos egyeztetés, fax,
e személyes kapcsolatfelvétel, megbeszélés.

Az integralé intézményekben dolgozo pedagégusokkal valo kapcsolattartas
Az integrald intézményekben dolgozd pedagodgusokkal vald kapcsolattartds az utazd
gyogypedagogus feladatai kozé tartozik, melyek részletes meghatarozasat lasd:
Pedagogiai Program ,,Az utazé gyogypedagogus feladatai” alcim alatt.
2.1.A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott:

e orarendek egyeztetése,

o fejlesztési tervek elkészitésének segitése,

e team-munkaban valo részvétel,

e konzultacio,

e esetmegbeszélés.

A sajatos nevelési igényili gyermekkel valé kapcsolattartas

A sajatos nevelési igényli gyermekkel vald kapcsolattartds az utazd gydgypedagogus
feladatai koz¢é tartozik, melyek részletes meghatarozasat lasd: Pedagogiai Program ,,Az
utaz6 gyogypedagogus feladatai” alcim alatt.

A kapcsolattartas ezen formadi, feladatai tobbek kozott példaul:

¢ habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok megtartasa,

o ¢v eleji diagnosztikus mérések.

A sziilékkel valé kapcsolattartas

A sziilékkel vald kapcsolattartds az utazd gyodgypedagogus feladatai kozé tartozik. A
kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott:

e agyermek megfigyelése a sziilo kérésére,

e javaslat tovabbi vizsgalatokra,

e tanacsadas,

e segitségnytjtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében,

o tijékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl,

e rendszeres konzultacid a gyermek fejlédésével kapcsolatosan,

e javaslattétel az egyiittmitkddési modokra,

e javaslattétel a gyermek/tanuld egyéni igényeihez sziikséges kdrnyezet kialakitasara,

e megbeszé€lés az otthon végzendd gyakorlatokkal kapcsolatosan,

o segitségnyujtas a specidlis eszk6zok kivalasztasaban,

o tajékoztatas a specialis eszk6zok beszerzési lehetdségeirdl,

o sziil6i értekezleteken, fogadodrakon valo részvétel,

e az osztdlyba, csoportba jar6 gyermekek sziileinek felkészitése a sajatos nevelési
igényli gyermekek fogadasara.
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23.§

A neveldk és a tanulok kozotti kapcsolattartas

1. A tanuldkat az intézmény egészének ¢letérdl, az intézményi munkatervrél, az aktualis
feladatokrol
e 3z féigazgatd —» az iskolai didkonkorményzat vezetdségi iilésén,

a diakkozgytlésen,
a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil,
honlapon elhelyezett tartalmakkal folyamatosan,
e az osztalyfonokok —— > az osztalyfonoki 6rdkon
e nevel6tanarok » csoportfoglalkozasok keretében tajékoztatjak.

2. A tanulot és sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a osztalyfonokoknek,
neveldtandroknak folyamatosan szoban és irdsban tdjékoztatniuk kell.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjdn — az intézmény igazgatdsagdhoz, az osztalyfonokiikhoz,
az intézmény neveldihez, a didkdnkormanyzathoz vagy a sziiléi szervezethez, intézményi
tanacshoz fordulhatnak.

4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjdn kozolhetik az iskola igazgatdsagéaval, a
nevelOkkel, a nevelGtestiilettel, a sziiloi szervezettel vagy az intézményi tanaccsal.

24.8
Az intézményi tanacs és az intézmény kozotti kapcsolattartasa rendje

1. Az intézmény valamennyi vezetdje feladat- és hatiskore gyakorlasa soran kiilonos
figyelmet fordit az Intézményi Tandcs dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

2. Az intézmény fOigazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egyiittmiikddés
megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvadnossdganak szélesitése
érdekében rendszeresen, de legalabb félévente tajékoztatjdk az Intézményi Tanacsot az
intézmény tevékenységeérdl, az iddszerti feladatokrol, az egyiittmiikodés lehetdségeirdl.

3. Az Intézményi Tanics  képviseldit meghivjdk mindazon  neveldtestiileti,
intézményegységi, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt napirendi pontokra
tekintettel hataskoreik gyakorlasara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik van.

4. Az intézmény fOigazgatdja (vagy megbizasa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi
vezetést az Intézményi Tandcs iilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos
informacioszerzéshez, a felmertilt problémak megoldasihoz.

5. Az intézmény féigazgatdja, az intézményegységek vezetdi az intézményi tanacs altal
felvetett javaslatok nyilvantartasar6l, haladéktalan megvizsgalasarol, és érdemi
megvalaszolasarél, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodik.
Amennyiben az Intézményi Tanacs a valasszal nem ért egyet, Ggy a féigazgatod-
helyettesbdl, a Sziil6i Szervezet képvisel6ibol, valamint az dnkormanyzat képvisel6ibol
all6  munkacsoport 1jbol megvizsgalja a felvetést ¢és annak megvalaszolasanak
koriilményeit, melynek eredményérdl tajékoztatni kell a kezdeményez6t.
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Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi koOzOsségi programokra

rendszeresen meghivjak az Intézményi Tanécs képviseldit.

Elore egyeztetett programok alapjan az intézmény féigazgatdja bevonja az Intézményi

Tanacs képviselSit az intézményben tartott atfogd ellenérzésekbe. Igy kiilondsen: a

demokratikus jogok érvényestilésének, a nyilvanossag helyzetének, az intézményi

mukodés eredményességének, az intézményi mindségbiztositas kovetelményeinek, az

intézményi oktato-neveld munka feltételeinek stb. vizsgalata témakorokben.

Az intézményi kiilsé kapcsolatok rendezvényei, programjai alkalméval az intézmény

foigazgatoja biztositja, hogy az Intézményi Tanacs képviselhesse magat az intézmény

targyalocsoportjaban. Igy kiilonosen:

e a fenntartoval folytatott tervezd, beszamolo jellegli megbeszéléseken,

e az intézményt tdmogatd gazdalkodd szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott
tamogatoi megbeszéléseken,

e mas oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikodés keretében tartott rendezvényeken,

e anemzetkozi kapcsolatok rendezvényein.

Az intézmény vezetése évente tajékoztatast ad az Intézményi Tandcsnak az oktatasi jogok

biztosanak feladatairdl, a beadvanyok benyujtasanak lehetdségérol, modjarol.

25.§

A diakképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

Az intézmény valamennyi vezetdje feladat- és hatdskore gyakorldsa soran kiilonds
figyelmet fordit a tanuloi szervezetek dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

Az intézmény fOigazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egyiittmiikodés
megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvanossdganak szélesitése
érdekében rendszeresen, de legalabb félévente t4jekoztatjadk a tanuloi szervezeteket az
intézmény tevékenységérdl, az iddszerli feladatokrol, az egyiittmiikodés lehetdségeirdl.

A tanul6i szervezetek képviseldit meghivjak mindazon neveldtestiileti, intézményegységi
neveldtestiileti, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt napirendi pontokra
tekintettel hataskoreik gyakorlasara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik van.

Az intézmény féigazgatdja (vagy megbizasa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi
vezetést a tanuloi szervezetek tilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos
informacioszerzéshez, a felmeriilt probléméak megoldasahoz.

Az intézmény foigazgatdja, az intézményegységek vezetdi gondoskodnak a tanuloi
szervezetek altal felvetett javaslatok nyilvantartasarol, haladéktalan megvizsgalasarol és
érdemi megvalaszolasarol, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérdl. Amennyiben a
tanuloi szervezet a valasszal nem ért egyet, gy az fdigazgatohelyettesbdl, valamint a
tanuloi szervezet képviseldibdl allé6 munkacsoport Gjbol megvizsgalja a felvetést és annak
megvalaszolasanak  koriilményeit, melynek eredményérél tajékoztatni kell a
kezdeményezat.

Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi koOzOsségi programokra
rendszeresen meghivjak a tanuloi szervezetek képviseldit.

Elére egyeztetett programok alapjan az intézmény foigazgatdja bevonja a tanuldi
szervezetek képvisel6it az intézményben tartott atfogo ellendrzésekbe. fgy kiilondsen: a
demokratikus jogok érvényesiilésének, a nyilvanossag helyzetének, az intézményi
mukodés eredményességének, az intézményi mindségbiztositas kovetelményeinek, az
intézményi oktaté-neveld munka feltételeinek stb. vizsgalata témakorokben.

55



X
%,
&

=
=
H
5-. o

Meixner Ildiko EGYMI SZMSZ

Az intézmény vezetése évente tajékoztatdst ad a sziiléi és tanuldi szervezeteknek az
oktatasi jogok biztosdnak feladatairdl, a beadvadnyok benyujtdsanak Iehetdségérol,
modjarol.

26.§

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel

Az intézmény valamennyi vezetdje feladat- és hataskore gyakorldsa soran kiilonos

figyelmet fordit a sziiléi szervezet dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi

hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

Az intézmény féigazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egylittmitkddés

megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvanossaganak szélesitése

érdekében rendszeresen, de legalabb félévente tdjékoztatjdk a Sziiléi Szervezetet az

intézmény tevékenységérdl, az idészert feladatokrol, az egyiittmiikodés lehetdségeirdl.

A Sziiléi Szervezet képviseldit meghivjdk mindazon intézményi nevelGtestiileti,

intézményegységi nevelOtestiileti, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt

napirendi pontokra tekintettel hatdskoreik gyakorldsara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik

van.

Az intézmény féigazgatdja (vagy megbizédsa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi

vezetést a Sziildi Szervezet iilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos

informdacioszerzéshez, a felmeriilt problémak megoldasahoz.

Az intézmény fdigazgatdja, az intézményegységek vezetdéi gondoskodnak a Sziildi

Szervezet altal felvetett javaslatok nyilvantartdsardl, haladéktalan megvizsgalasarol és

érdemi megvalaszolasarol, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérdl. Amennyiben a

Sziiléi Szervezet a valasszal nem ért egyet, ugy a féigazgatdhelyettesbdl, valamint a

Sziildi Szervezet képviseldibdl allo munkacsoport ujbol megvizsgalja a felvetést €s annak

megvalaszolasanak  koriilményeit, melynek eredményérél tajékoztatni kell a

kezdeményezat.

Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi koOzOsségi programokra

rendszeresen meghivjak a Sziilé1 Szervezet képviseldit.

Elore egyeztetett programok alapjan az intézmény féigazgatdja bevonja a Sziil6i

Szervezet képvisel6it az intézményben tartott atfogd ellendrzésekbe. gy kiilondsen: a

demokratikus jogok érvényesiilésének, a nyilvanossdg helyzetének, az intézményi

miikddés eredményességének, az intézményi mindségbiztositds kovetelményeinek, az

intézményi oktato-neveld munka feltételeinek stb. vizsgéalata témakorokben.

Az intézményi kiils6 kapcsolatok rendezvényei, programjai alkalmaval az intézmény

foigazgatdja biztositja, hogy a Sziiléi Szervezet képviselhesse magat az intézmény

targyalocsoportjaban. Igy kiilonosen:

e a fenntartoval folytatott tervezd, beszamol¢ jellegli megbeszéléseken,

e az intézményt tdmogatd gazdalkodo szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott
tdmogatoi megbeszéléseken,

e mas oktatasi intézményekkel vald egyiittmitkodés keretében tartott rendezvényeken,

e anemzetkozi kapcsolatok rendezvényein.

Az intézmény vezetése évente tajékoztatast ad a Sziiléi Szervezetnek az oktatasi jogok

biztosanak feladatairdl, a beadvanyok benytjtasanak lehetéségérdl, modjarol.

Kozvetlen kapcsolattartas a sziil6kkel
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A nevel6k és a sziilok:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
tajékoztatja:
e afbigazgato:
» aSziiléi Szervezet iilésén,
» az iskolai sziil6i értekezleten,
» a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil,
» az 1d6kozonként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,
» honlapon elhelyezett tartalmakkal folyamatosan,
e az osztalyfonokok:
» az osztalysziil6i értekezleteken,
» fogadoorakon.
A sziil6k szdmdra a tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tdjékoztatisra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:
e csaladlatogatasok,
e sziiloi értekezletek,
e aneveldk fogaddorai,
e anyilt tanitasi napok,
e az irasbeli tajékoztatok a tajékoztato fiizetben, illetve ellendrzé konyvben,
e akapcsolattartas egyéb formai.

2.1. Csaladlatogatas:
¢ indokolt esetben, valamint hatosagi intézkedés kezdeményezését megeldzden
kotelezo.
2.2. Sziiléi értekezlet:
e tanévnyitod sziildi értekezlet — intézményegységenként az elsd tanitasi naphoz
kotodoen,
e Osszevont iskolal — a téli sziinet és a tavaszi sziinet elott,
e osztaly sziildi értekezlet — oktdber és majus honapokban,
e palyavalasztasi sziili értekezlet — november honapban.
2.3. Fogadoora:
e ¢évente két alkalommal kertil sor, az 6sszevont sziiloi értekezletek utan.
2.4. Nyilt nap:
e amasodik félév elején, az éves munkatervben meghatarozott idépontban.
2.5. Sziil6i értesités:
e levél, ellendrzo, telefon utjan,
altalaban az intézmény egészét érintd programok, események kapcsan,
meghatarozott témakban, egyedi esetekben vagy sziikség esetén,
hétvégi hazautazasok, a tanulok visszakisérése alkalmaval.
2.6. Egyéb kapcsolattartasi lehetoségek:
hazautazasok, visszaérkezések kapcsan,
rendezvényekhez kotddden,
a sziil61 szervezet tevékenységéhez kapcsolddva,
konkrét megkeresés, véletlen talalkozas alkalmaval.
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3. A sziilok és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében, szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan az iskola igazgatosdgahoz,
az adott tUgyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveléihez, a
didkonkormanyzathoz, a Sziildi Szervezethez vagy az Intézményi Tanacshoz
fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik uUtjan kozolhetik az iskola igazgatdsagéval,
nevelOtestiiletével.

4. A sziilok és mas érdekl6dok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatardl, intézményi mindségiranyitasi programjarol, illetve hazirendjérol az iskola
foigazgatojatol, valamint foigazgatdhelyettesétél az iskolai munkatervben ¢évenként
meghatarozott foigazgatoi, féigazgatohelyettesi fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagbdgiai programja nyilvdnos, minden érdeklddd szamara elérhetd,
megtekinthetd. A pedago6giai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél,
illetve intézményeknél talalhatd meg:

e aziskola fenntartdjanal,

e az iskola irattaraban,

e aziskola konyvtardban,

e az iskola tanari szobajaban,

e aziskola féigazgatdjanal és az foigazgatohelyettesénél,

e az intézmény honlapjan.

A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e aziskola portajan,
e aziskola irattaraban,
e aziskola konyvtaraban,
e aziskola tanari szobdjaban,
e az iskola féigazgatojanal és az foigazgatohelyettesénél,
e az osztalyfonokoknél,
e az intézmény honlapjan.
A hézirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény eldirdsainak megfeleléen — az iskolaba

torténo beiratkozaskor a sziilonek at kell adni. A hazirend roviditett kivonata minden tanulo
tajékoztatd fiizetébe is bekeriil a tanév elején.

27.§

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény elsddlegesen az alabbi kiilsd szervekkel tart kapcsolatot:
1.1. Az intézményt fenntarté Mohacsi Tankertileti Kozpont
Tankeriiletével:
A tankeriileti igazgato
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o cllatja a gazdalkodassal, fejlesztési programokkal és projektekkel kapcsolatos
feladatokat,

e szakmai értekezletet hiv Ossze az irdnyitdsa ald tartozd tevékenységi korben
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasdhoz szilikséges szakmai vélemények,
javaslatok megismerése, illetve a tankeriilet szervezeti egységei munkéjanak
iranyitasa céljabol,

e javaslatot tesz az elndknek kdznevelési intézmény 1étesitésére, atszervezésére,
megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara, a koznevelési intézmény
neve megallapitasanak kezdeményezésére,

e a fenntartdé nevében egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmény
szabalyzatai, hazirendje, pedagdgiai programja, a helyi tanterv azon
rendelkezései tekintetében, amelyek a fenntartora tobbletkdtelezettséget
haritanak,

e a fenntart6 nevében jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, a
pedagbdgus-tovabbképzési, beiskolazasi tervet;

e a fenntartd nevében egyetértési jogot gyakorol a tanitasi hét hat tanitasi nappal
torténd megszervezéséhez,

e gyakorolja a raruhazott munkaltatoi jogokat a koznevelési intézmények vezetoi
felett,

e gondoskodik a teriileti szerv alkalmazottainak, illetve a kdznevelési intézmény
vezetdjének, alkalmazottainak kivalasztdsaval, jogviszony létesitésével ¢&s
megsziintetésével kapcsolatos eljaras elokészitésérol,

o cllatja a teriileti szerv illetékességi teriiletén levd, a Korm. rendelet szerint a
hataskorébe tartozd koznevelési intézmények fenntartdsaval kapcsolatos
feladatokat,

e koordindlja, szervezi ¢€s ellendrzi a humanpolitikai, informatikai, tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi feladatokat,

e az intézményvezetd dontése elleni fellebbezéseket dontésre eldkésziti, és
javaslataval egyiitt felterjeszti az elnokhoz,

e az intézményvezetoktdl kapott éves beszamolot megkiildi az elndk részére
minden év januar 15-ig.

A tankeriileti igazgatd nem rendelkezik utasitdsadasi, intézkedési jogkorrel:

e azokban az ligyekben, amelyekben az Nkt. rendelkezései szerint masodfokon
eljar,

e amelyekben a Mohacsi Tankeriileti Kozpont jovahagyasi jogositvannyal
rendelkezik,

e a koOznevelési intézménynek azokban az ligyeiben, amelyek a szakmai
Onallosag korébe tartoznak.

1.2. Az utazd gydgypedagogiai elldtds megszervezésében a Mohécsi, Bolyi és Siklosi
jarasok teriiletén miikodo koznevelési intézmények vezetdivel.

1.3. Az intézmény miikddési teriiletéhez tartozo telepiilési dnkormanyzatokkal, kiilonos
figyelemmel az intézmény székhelyét képezd Mohacs Varos Onkorményzataval,
valamint Old Kézség Onkorményzatéval.

1.4. Az intézmény tanuldinak nemzetiségi, kisebbségi Osszetételét figyelembe véve a
telepiilések nemzetiségi dnkormanyzataival.

1.5. A koézponti igazgatasi szervek térségi és helyi szerveivel (kormanyhivatal, renddrség,
ANTSZ, tiizoltosag stb.).
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1.6. A gyermek- ¢és ifjusagvédelem telepiilési ¢€s térségi hatosagaival (jarasi
kormanyhivatalokkal, telepiilési jegyzOkkel, gyamhivatalokkal, gyermekvédelmi
szakszolgéalattal, gyermekjoléti szolgalattal).

1.7. Az intézményi egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatdval
(iskolaorvos, fogorvos, védoénd stb.).

1.8. Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalatokkal

1.9. Oktatasi Hivatal Pécsi Pedagogiai Kozpontjaval.

1.10.Palyavalasztasi tanacsaddval.

1.11.Munkatigyi kézpontokkal (mohdcsi, siklosi).

1.12. A szakképzés kapcsan a teriileti kamarakkal.

1.13. Az intézmény tevékenységi korét érintéen — igy kiilondsen az utazd gyogypedagdgiai
ellatds tevékenységgel Osszefliggben — a telepiilési nevelési ¢és oktatasi
intézményekkel.

1.14 A sziilokkel és szervezeteikkel.

1.15.Specialis érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel (MAGYE, EGYMI
Egyesiilet, EFOESZ, , Ertiik - Veliik” Egyesiilet, SPECOE, stb.).

1.16.Gyo6gypedagogus képzést folytatd felséfokt képzd intézményekkel: SZTE, KE,
ELTE-BGGYK.

1.17.Sportszovetségekkel (Mohacsi SE, FOBMSZ, MPSZ.).

1.18.Varosi konyvtarakkal (Mohacs, Siklos, Pécs).

1.19.Egyhazi szervezetekkel.

1.20. Az intézményt tdmogat6 civil szervezddésekkel, gazdalkodo szervekkel.

1.21.Hazai gy6gypedagogiai intézményekkel.

1.22 Kiilfoldi gyogypedagogiai testvériskolakkal: Romania, Sepsiszentgyorgy.

A kapcsolattartas formaiban kiemelt cél, hogy azok szolgaljak az intézmény szakmai
munkdjanak magas szintre emelését, az intézményben nevelt és oktatott gyermekek
specialis helyzetét figyelembe vevd sokoldalu fejlédését, a gyermekek egészségének
megorzeését, az Oket veszélyeztetd tényezok kikiiszobolését, az intézmény biztonsadgos
pénziigyi €s az eldirasoknak megfeleld létesitményi feltételeinek megteremtését. A
kapcsolattartas formai ezért kiilondsen:

e Mohacsi Tankeriileti Kozpont igazgatdi értekezletein, vezetdi egyeztetésein vald
részvétel,
tapasztalatcserék szervezése, az intézmény tevékenységének bemutatasa,
szakmai tovabbképzéseken valo részvétel,
hatdsagi eljarasokban valo egylittmiikodés,
intézményi rendezvények latogatasa,
kozos tinnepségek, rendezvények szervezése,
gazdasagi egylittmiikodést megalapoz6 targyalasok szervezése,

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak részletes tartalmat €s konkrét formait a kotelezd
jogszabalyi eldirdasok, valamint az ¢érintett szervekkel és személyekkel kotott
egylttmikodeési szerzddések, tovabba feladategyeztetd programok, megallapodasok
hatarozzak meg.

Az egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése ¢€s megkotése az intézmény
foigazgatojanak feladata. Az el6készités soran ki kell kérni az érintett intézményegységek
nevelOtestiiletének a  véleményét. A hataskoriiknek, és a szabdlyzatban irt
rendelkezéseknek megfelelden, az egytittmiikddésbe be kell vonni az intézményi sziildi és
tanuloi szervezeteket is.
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Az intézményegységek a tevékenységi koriiknek megfeleld tartalommal kozvetleniil
mukodtetik  kapcsolati  rendjiiket. Ennek tartalmar6l, modszereirdl, formairdél az
intézményegységi beszamoloban vagy az intézmény foigazgatdjanak kiilon felhivasara
adnak t4jékoztatist. Az intézmény koltségvetését, vagy az intézményegység
tevékenységét atfogdan ¢érintd megallapoddsok, vagy egylittmiikodési programok
tervezeteirdl az intézmény foigazgatdjat tajékoztatni kell.
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MUKODESI REND

A VEZETOKNEK, A PEDAGOGUSOKNAK A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN
VALO BENNTARTOZKODAS RENDJE

28.§

Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdjének vagy az intézményegység vezetdknek az intézményben kell
tartdozkodnia abban az idészakban, amikor tanitasi orak, tanulok szamara szervezett iskolai
rendszerli délutani tanrendi foglalkozdsok vannak. Ezért a fOigazgatd vagy az
intézményegység vezetdk koziil legalabb egy fo hétfotdl csiitortokig 7:30 és 16:00 oOra
kozott, pénteken 7:30 és 15:30 ora kozott az intézményben tartdzkodik. Egyebekben
munkdjukat az iskola sziikségleteinek és aktudlis feladataiknak megfelelé idében és
iddtartamban latjak el.

A vezetOk az adott tanévre vonatkoz6 munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A pedagogusok munkaidejének szabalyozasa

Az intézmény pedagodgusai heti 40 6rds munkaidokeretben végzik munkéjukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkez6 irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot
tartalmazd hetek heti munkaideje a munkanapok szamdaval ardnyosan szamitand6 ki.
Szombati és vasdrnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt
esetben lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaid hossza legalabb 4 ora, de nem
haladhatja meg a 12 6rat.

A pedagoégusok napi munkaidejének meghatdrozdsa — az orarend, a munkaterv és az
intézmény havi programjainak szem el6tt tartasaval - az intézmény munkaidé elrendelési
protokollja alapjan torténik. Az értekezleteket altalaban szerdai napokon tartjuk, ezért
ezeken a napokon a napi atlagban 8 orasndl hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras
munkaidére kell szamitani. A munkaltaté a munkaidOre vonatkozo6 elGirasait az 6rarend, a
munkaterv, a havi programok Kkifliggesztése, illetve a helyben szokasos moddon
elektronikus naptarban hatarozza meg.

A koznevelési torvény 62. § (10) bekezdésé alapjan ,,4 gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakort betélté neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje otven szazaléka”, azaz 20 éra, a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében latjdk el a pedagdgusok tanérai és egyéb
foglalkozasok megtartasat.

A tanorai foglalkozasokat a kerettanterv és a helyi tanterv alapjan hatdrozza meg az
intézmény a tantargyfelosztas elkészités soran. Az egyéb foglalkozasokat a 401/2023
(VIIL:30) Korm.remondelet 2. § a kdvetkezoképpen definialja:

o szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,
e sportkor, tomegsport foglalkozas,
e egyeni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,
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egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

napkozi,

tanuloszoba,

tanulast, iskolai felkésziilést segito foglalkozas,

palyavalasztast segito foglalkozas,

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

diakonkormanyzati foglalkozas,

felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado egyéni vagy
csoportos, kozosségi fejlesztést megvalosito csoportos, a szabadido eltoltését szolgalo
csoportos, a tanulokkal valo térddest és gondoskoddst biztosito egyéni, a kollégiumi
kozossegek mitkodésevel Osszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi
foglalkozas,

tanulmanyi, szakmai, kulturadlis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

az iskola pedagogiai programjaban rogzitelt, a tanitdsi ordk keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

A koznevelési torvény 62. § (5) alapjan a pedagogus a munkaiddé 80%-at meghatdrozott
feladatok elldtdasdval kiteles tolteni. Ez — teljes (40 6ras) munkaidds alkalmazas esetén —
heti 32 orat jelent. A heti 32 6ra kotott munkaidébol és a szervezett tanorai foglalkozas
megtartdsdra elrendelt (kotelezd) oraszam kiilonbozete: heti 12 éra. A munkaid6
neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében, azaz a heti 12 o6raban a kovetkezd
tevékenységeket végezhetik a kollégak:

foglalkozdsok, tanitasi orak elokészitése,

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

az intézmeény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadido hasznos
eltoltésének megszervezese,

a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezodésének segitésével
osszeftiggo feladatok végrehajtasa,

elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusdagvédelemmel osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténo kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,
osztalyfonoki munkaval sszefiiggo tevékenység,

pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordldsa,

a nevelotestiilet, a szakmai munkakozosség munkdjaban torténd részvétel,
munkakozosség-vezetes,

az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodes,

kornyezeti neveléssel 6sszefiiggo feladatok elldtasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

hangszerkarbantartas megszervezése,

kiilonbozo feladatellatasi helyekre tortéenoé alkalmazas esetében a koznevelési
intézmeny telephelyei kozotti utazas, valamint
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10.

11.

e apedagogiai program célrendszerének megfelelo, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyeb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa rendelheto el.

5. 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol 79-81§ és a 401/2023 (V111:30)
Korm.remondelet 28.§ szerint a pedagogus a kotdtt munkaidd intézményvezetd altal
elrendelt részében koteles nevelési-oktatdsi intézményben tartozkodni.

A munkaidd elrendelés és munkaid6 nyilvantartas eljarasrendjének részletes szabalyait az
intézmény munkaidé protokollja tartalmazza.

A pedagdgusok adott tanévre vonatkozo munkarendjét — munkakozosségenként - az éves
munkaterv tartalmazza.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet a foigazgatod vagy
az intézményegység-vezetd allapitja meg az intézmény oOrarendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény
vezetdségének tagjai, valamint a pedagégusok a fenti alapelv betartdsa mellett
javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitdsi, foglalkozasi, iigyeleti beosztdsa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjdnak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni. A pedagégus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradasat, annak okat
lehetdleg el6zd nap, de legkésébb az adott munkanapon 7:30-ig kdteles jelenteni az
intézményegység-vezetdjének, hogy helyettesitésérol intézkedhessen. A
keresOképtelenséget igazold orvosi igazolast le kell adni a titkarsagon.

Rendkiviili esetben a pedagégus a fOigazgatdtdl vagy az intézményegység-vezetdjézol
kérhet engedélyt legalabb két nappal eldbb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitdé pedagogust legalabb egy
nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartdsa el6tt biztdk meg, tigy koteles szakszerti orat
tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat
megiratni és kijavitani.

A nem pedagégus munkavallalok munkaidejének szabalyozasa

Az intézményben a pedagdgiai munkat segité munkavallalok munkarendjét a
jogszabalyok betartasdval az intézmény zavartalan miikddése érdekében az
intézményvezetd allapitja meg. Munkakori leirasukat a féigazgaté és a teriiletfeleld vezetd
kozosen késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével, a tanév
rendjéhez igazodva, az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasdra, megvaltoztatidsara ¢€s a munkavallalok szabadsaganak
kiadasara.

Az intézményben a nem pedagdégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitja
meg. Munkakdri leirasukat a féigazgatd és a gazdasagi csoportvezetd kozosen késziti el.
A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek
javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara és a
munkavallalok szabadsdganak kiadasara. A napi munkaid6 megvaltoztatasa az
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intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az intézményvezetd vagy
a gazdasagi csoportvezetd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

Munkakori leiras

Az intézményben minden munkavallalénak névre szol6, feladataihoz szabott munkakdri
leirdsa van, amelyet az alkalmazast kovetd néhany napon belill megkap, atvételét
alairasaval igazolja. Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok és a munkakozosség-
vezetOk munkakdri leirasa kiilon késziil el azért, hogy pusztan ezen feladatok ellatasanak
megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt, ne kelljen minden alkalommal modositani
a pedagogus munkakdri leirasat.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok benntartézkodasi rendje

Mindazon személyek, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel, csak az
iigyintézésben érintett intézményi dolgozd, vagy az intézményegység-vezetd engedélyével
tartozkodhatnak az intézmény épiiletében és annak udvaran. A beérkezok tajékoztatasa, a
keresett ligyintézésre jogosult személy értesitése a portai szolgalat feladata. Az
igyintézésre jogosult személy gondoskodik arrdl, hogy a hozza érkezdé személy csak az
iigyintézés célja szerinti helyiségekben tartozkodjon.

Az intézményben, intézményegységekben a miikddési idon til csak a beosztasuk szerint
munkat végzok tartozkodhatnak.

Iskolai szilinetekben az intézmény fOigazgatdja altal meghatarozott rend szerint kell
igyeletet tartani az intézményben. Ennek idépontjardl az intézményegységekben jol
lathato helyen elhelyezett értesitd tablakkal kell a gyermekeket €s a sziiloket tajékoztatni.
Az intézmény épiiletében a Mohacsi Onkormanyzat altal miikodtetett talalokonyha
izemel, amelynek dolgoz6i nem 4&llnak jogviszonyban az intézménnyel. A konyhai
dolgozdk benntartézkodasi rendjét kiilon megallapodas tartalmazza.
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A GYERMEKEK, TANULOK FOGADASANAK (NYITVA TARTAS) RENDJE

29.§

Az intézmény — figyelemmel a tobbcélu feladataira — folyamatos munkarendben iizemel. Az
intézményegységek miikddési rendje:

1. Ovopa

1.1. Munkarend:
Az 6vodéban a tanév ¢€s a sziinidok rendje megegyezik az iskolai tanév rendjével. Az 6voda
napi nyitva tartasa: 7:00 — 16:00.

1.2. Foglalkozasok rendje:

Az 6voda napi miikddését az dvodai csoport napirendje szabalyozza:

7:00 —8:15 Gyiilekezo.
8:00 — 12:30 Egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasok — drarend szerint.
9:00 - 9:30 Tizoérai az ebédldben.
11:30 Ebédeltetés.
12:30 - 16:00 Iranyitott jaték- és mesefoglalkozas, pihend.

Az dvodaban csoportos €s egyéni foglalkozasok vannak. A sziilok az 6vodai €s
egyéni foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak. A foglalkozasok
eldzetes egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatoak.

A szilok a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat a foglalkoztatas
megkezdése elott reggel 8 draig vagy 12:30 utan kaphatnak az 6vonétdl, vagy a
fejlesztéseket, foglalkozéasokat végzd gyogypedagogusoktol.

A sziilék gyermekiik 6vodai eldmenetelérdl az aktudlis 6vodai linnepségeken
illetve nyilt napokon, fogaddorakon gydézddhetnek meg. Biztositjuk annak
feltételét, hogy a sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

1.3. Helyiséghasznalat:

Az 6vodai csoportszobadban ¢és foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznalata
kotelezo, valtoruha biztositasa a gyermekek szamadra ajanlatos.

A csoportszoba, fejleszté  szobak  higiénidjara, baleset-megel6zési
kovetelményekre minden bent tartdzkodo koteles tigyelni.

A balesetvesz¢ly elkeriilése, a higiénids el6irasok betartdsa miatt, valamint a
zavartalan pedagdgiai munka biztositasa érdekében a gyermekek sajat
targyaikat ¢és eszkozeiket csak korlatozott szdmban vihetik be a
foglalkozasokra. (Konkrétan: csak a beszoktatas ideje alatt egy-két alkalommal
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a legkedvesebb jatékok koziil, amennyiben megfelel a fent leirt
szempontoknak!)

e Az intézmény teriiletén €és az 6vodai jatszotéren a gyermekek csak az 6vond, a
gyogypedagogusok, illetve a gyp. asszisztens felligyeletével tartozkodhatnak.

1.4, Hianyzas:

e A gyermek tavolmaradasa esetén a sziild6 az Ovodat lehetfleg a hidnyzast
megel6z6 nap folyaman értesitse, de legkésobb a hidnyzas elsé napjan reggel 8
oraig.

e Lazas, beteg gyermek a foglalkozdsokat nem latogathatja, a gyermek
gyogyulésat orvos igazolja.

1.5. Gyermek fogadasa, atadasa:

o A sziil6 a gyermek atadasanal tajékoztassa az 6vondt vagy a gyogypedagogiai
asszisztenst a gyermek aktualis pszichés és fizikai allapotarol.

e Napkdzbeni megbetegedéskor intézményiink apolondje van segitségiinkre a
szlld érkezéséig. Stirgdsebb esetekben orvoshoz kiséri a beteg gyermeket.

e A hazirend 1 példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek atadjuk,

annak atvételét kézjegylikkel igazoljak, tartalmat tudomasul veszik.

2. ALTALANOS ISKOLA / SZAKISKOLA:

2.1. Munkarend:
e Aziskola heti 6t napos munkarendben tizemel. Az intézményben nappali

rendszerii oktatas folyik.
e Azals6 tagozat 1 — 2. évfolyama iskolaotthonos rendszerben dolgozik.
2.2. Nyitvatartasi id6:
e Nyitvatartési (tanitasi) id6: 7:00 — 18:00

7:00 — 16:00 szervezett tanorai €s tandran kiviili foglakozasok
16:00 — 18:00 szervezett tanuloi feliigyelet
e A tanuldk az iskolaba 7:00-t6l 8 oraig érkezhetnek.

o Megjelenés legkésobb: 7:50-kor. Gyiilekezo az iskola udvaran, rossz id6 esetén
a kijelolt folyosokon torténik.

e A tanitas 8:00 orakor kezdodik.

2.3. Csengetési rend:

e Jelzd csengetés: 7:50-kor. Csengetés utan sorakozd, csendes felvonulas a
foglalkozast tartd pedagdgus vezetésével.

o Orakozi sziinetek végén csengetés utin a tanuldk felvonulasa az iigyeletes
neveldk inditasaval torténik, az o6raadd tanarok sajat belatasuk, és az adott
osztaly neveltségi szintje szerint fogadjak dket a 1épcséfordulokban, illetve a
tantermek elott.
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Az elsO nyolc tanitasi 6ra 45 perces, a 9. tanitasi 6ra 40 perces.

» Délelétti tanitasi orak:
1. tanora 8:00 — 8:45
2. tanora 8:55 — 9:40 (tizorai sziinet — altalanos iskola)
3. tanora 9:55 — 10:40 (tizorai szlinet —szakiskola)
4. tanora 10:55 —11:40
5. tanora 11:45—-12:30
6. tanora 12:35 —13:20
Ebédsziinet: 13:20 — 13:40
7. tandra 13:40 — 14:25
8. tanora 14:30 — 15:15
9. tanora 15:20 — 16:00

» Napkozis foglalkozdasok:

Als¢ tagozat: 11:40 — 16:00

Felso6 tagozat: 11:40 — 16:00
A gyermekeknek igény szerint 17 oraig feliigyeletet biztositunk.
Sziiloket minden tanév elején értesitjiik a valaszthatdo tehetséggondozo
foglalkozasokrol. Amennyiben a sziilok nem kivanjak igénybe venni a 16 oraig
tartd szervezett tanorai foglalkozasokat, azt az intézményvezetdjéhez irt
kérelemben jelezniiik kell. A kérelemhez sziikséges nyomtatvany a Hézirend
mellékletében talalhato.

2.4. Az intézményben tartézkodas rendje:

A tanitds megkezdése eldtt €s az orakdzi sziinetekben a tanulok feliigyeletét az
évente elfogadott Ttigyeleti rend szerint latjdk el a pedagdgusok és
gyogypedagogiai asszisztensek.

Az 6rakozi sziineteket — 1ddjarastol fiiggden — az udvaron vagy a folyosdkon
kell tolteni. Az als6 tagozat tanuldi a kisudvaron, rossz 1d6 esetén az elsd
emeleti zsibongdban; a tovabbi évfolyamok noévendékei a nagyudvarban,
illetve a foldszinti és az elsé emeleti 6sszekotd folyosdkon tartézkodhatnak. Az
ovoda épiiletében és annak udvara teriiletén tartézkodni tilos!

A tizérait az ebédloben az alsosok a masodik, a felsosok, szakiskolasok a
harmadik tanorat kovetd sziinetben fogyaszthatjak el.

A bejaro tanuldk tanorak utani feliigyeletét a délutani foglalkozasokat vezetd
pedagbdgusok és gydgypedagdgiai asszisztensek latjak el.

Tanitasi 1d6 alatt a tanul6 nem hagyhatja el az intézményt, kivéve kiilonosen

indokolt esetben (pl. egészségiigyi vizsgalat) a foglalkozast vezetd neveld, és
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az tugyeletes intézményi vezetd engedélyével, kilépdvel torténhet. Errdl a
tanul6 feliigyeletét ellatot (sziilo, kollégium) értesiteni kell.

Az intézménybdl vald csoportos tavozas neveldi feliigyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetonek jelezni kell. A csoporthoz tartozo tanulét az intézményben
feltigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

A naponta hazautazo6 tanuldkat a kijelolt iigyeletes tanar vagy gyogypedagogiai

asszisztens az iskola bejarataig kiséri

2.5. Helyiséghasznalat:

Az intézmény kereteibe tartozd csoportok szamara az iskola helyiségeinek és
udvaranak rendeltetésszerli hasznélata felelds felndtt személyes jelenléte és
iranyitasa mellett, egész tanévben ingyenesen biztositott.

Az egyes szaktantermek (informatika terem, f6zOkonyha, természetismeret
szaktanterem, konyvtar stb.) hasznalatat az adott tanteremben elhelyezett kiilon
szabalyzat tartalmazza.

A gyakorlati helyek hasznalati rendje Az iskolakertben, a tankonyhaban csak
az 6ran résztvevo tanulok, tanar feliigyelete mellett tartézkodhatnak.

A szakiskolai tanulok gyakorlati képzésének rendjét, specialis szabalyait a
hazirend részletesen tartalmazza.

Az intézményegységben a hivatalos iigyintézési 1d6: szorgalmi iddben
munkanapokon 8 6ratol 14 oraig.

3. KOLLEGIUM:

3.1. Munkarend:

Az intézményegység, a tanitasi rendhez igazodva lizemel, a tanév és a sziinidék
rendje megegyezik az iskolai tanév rendjével.

A kollégium hétkozi ellatast biztosit, heti nyitva tartasa: hétfé 7:00 — péntek
16:00.

Az érkezés a hét elsd tanitdsi napjan, az elsO tanora megkezdéséig torténjen
meg.

A tanulok hazautazésa, a hét utolsé tanitasi napjan, a tanitas befejeztével, ebéd
utan lehetséges, alkalmazkodva a kzlekedési eszk6zok induldsihoz.

A sziilék a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat a fogadoorakon, illetve
sziil6i értekezleteken kaphatnak a neveldtanaroktol €s a gondozoktol.

Az intézményegységben szorgalmi idében a hivatalos tigyfélfogadasi idd:
munkanapokon: 10:00 — 15:00 oraig

3.2. Foglalkozasok rendje:

A kollégiumi foglalkozasok napi, illetve heti rendje a kollégium miikodését
meghatarozo élet és munkarend, valamint az ehhez igazodo szolgélati beosztési
rend szerint folynak:
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6: 30 Ebreszt6

6:30 — 7:00 Tisztalkodas

7:00 — 7:20 Takaritas, rendrakas

7:20 — 7:45 Reggeli

7:45-161 Gyiilekez6 az iskolai szintre (tizorai az iskolaban)
11:45 —14:00 Ebéd

Délutani foglalkozdasok:
Ebéd utan vacsoraig (18:00) csoportonként dsszeallitott drarendek szerint
kiilonbozo fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt a tanulok:
> tanulmanyi foglalkozas,
atjarhato foglalkozas,
csoportfoglalkozas,
felzarkoztatas,
tehetséggondozas,
valaszthat6 foglalkozas,
egyéni fejlesztés.

YV VVYVY

18:00 — 18:30 Vacsora

18:30 — 19:30 Fiirdés

19:30 — 21:00 Szabadidds tevékenység

20:00 — 22:00 Lefekvés (korcsoporttol fliggden)

3.3. Helyiséghasznalat:

A kollégium helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni,
berendezéseit 6vni, védeni kell.

A kollégiumban kiviilallo személy csak engedéllyel tartdozkodhat, sziilok,
hozzatartozok csak kollégiumi dolgozd kiséretében, indokolt esetben
latogathatjak a kollégium helyiségeit.

A folyoso kozlekedés céljara szolgal, nem tarsalgd, nem jatszotér.

A tarsalgas, a jaték, illetve a foglalkozasok az arra kijelolt helyeken és
kozosségi tereken, torténhet.

A héloszobakban csak az ott €16 tanulok tartozkodhatnak

A héldészobak, az alvason kiviil, szabadidés foglalkozasok, illetve pihenés
helyszinéiil is szolgalhatnak, gondozoi feliigyelet mellett.

A tandrai ¢és délutdni foglalkozasok tanuloszobdkban, klubszobaban ¢és a
kozossegi terekben zajlanak.

Az udvarban tanuld csak a kijelolt helyen tartozkodhat felndtt feliigyelete
mellett.

A konyvtar és informatikaterem csak felndtt feliigyelete mellett vehetd
igénybe.

Az étkezések az ebédlében zajlanak gyermekfeliigyel6k iranyitdsaval,
csoportonkénti beosztasban, a munkarendben meghatarozott idészakon beliili
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4.

kijeldlt idopontban, ettdl eltérni csak indokolt esetben lehet, melyrdl a nevelok
értesitik a konyhat vezetd munkatarsat.

A hazirend betartasa minden kollégiumi tanul6 részére kotelezd!

A hazirend tobbszori szdndékos megsértése esetén a szilot, gondviseldt az
intézmény vezetése értesiti. Ha a tanuld ismételten megsérti a hazirendet, az
eset kivizsgalasa utan fegyelmi dontés kovetkezik, mely a kollégiumbol vald
kizarast is eredményezheti.

3.4. Hianyzas:

A gyermek tdvolmaradasa esetén a sziild az intézményt lehetdleg a hianyzast
megeldz6 nap folyaman értesitse, de legkésdbb a hidnyzas elsé napjan reggel 8
oraig.

Lazas, beteg gyermek a kollégiumban nem tartozkodhat, a gyermek
gyogyulésat orvos igazolja.

Megbetegedéskor a sziilét a gondozo telefonon értesiti, és annak érkezéséig
felligyeli, ellatja a beteg gyereket.

TAGINTEZMENY::

4.1. Munkarend:

Az iskola heti 6t napos munkarendben iizemel. Az intézményben nappali
rendszerii oktatas folyik.

Az als6 tagozat 1 — 4. évfolyama, dsszevont tanuldcsoportban dolgozik.
A felsd tagozat 5 — 8. évfolyama, 6sszevont tanulocsoportban dolgozik.
A készségfejleszto iskolai csoport 9 — 12. évfolyama sszevont
tanulocsoportban dolgozik.

Kollégiumban 1 vegyes életkoru tanulokbol szervezett kollégiumi csoport
miikodik

4.2. Nyitvatartasi id6:

Nyitvatartasi (tanitasi) id6: 7:00 — 18:00

8:00 — 16:00 szervezett tandrai és tanoran kiviili foglakozasok
7.30-8:00 és 16:00 —18:00  szervezett tanuloi feliigyelet
A tanulok a tomegkozlekedés hidnya miatt kizarolag iskolabusszal érkeznek az

iskolaba. Gyiilekez6 a MOL kutnal Sikléson, indulés 7:15-kor Oldig tobb
megalloval a tanulok lakohelye szerint. A délutani orak, illetve napkozis
foglalkozasok utan hazaindulés az iskolabusszal 16 6rakor, tobb megalloval
érkezés Siklosra 16:30 MOL-kut.

A tanitas 8 orakor kezddédik.

Kollégiumi nyitva tartas:
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Tanulok hétfon reggel érkeznek vissza a kollégiumba és pénteken a szervezett
tanorak befejeztével térnek haza otthonukba. Kollégiumunk hétf6 reggel 7
oratol pénteken 16 oraig folyamatos nyitva tartassal iizemel.
4.3. Csengetési rend:

o Jelzd csengetés: 7:50. Csengetés utdn sorakozd, csendes elvonulds a
foglalkozast tart6é pedagdgus vezetésével.

o Orakozi sziinetek végén csengetés utan a tanulok bevonuldsa az iigyeletes
nevelok inditasaval torténik, az oOraadd tanarok kiséretében bevonulnak az
osztalytermekbe.

e Azels Ot tanitasi ora 45 perces, a hatodik — kilencedik tanitasi 6ra 40 perces.

» Delelotti tanitasi orak:
1. tanora 8:00 — 8:45 (tizorai sziinet)
2. tanora 9:00 — 9:45
3. tandra 9:55 — 10:40
4. tanora 10:55 —11:40
5. tanora 11:50 — 12:35
6. tanora 12:40 — 13:20
Ebédsziinet: 13:20 — 13:45
7. tandra 13:45 — 14:25
8. tanora 14:30 — 15:10
9. tanora 15:15 — 15:55

» Napkozis foglalkozdasok:
Also tagozat: 11:40 — 16:00
Felsd tagozat: 12:35 — 16:00
A gyermekeknek igény szerint 17 6raig felligyeletet biztositunk.

e Sziiloket minden tanév elején értesitjiik a valaszthatd tehetséggondozo
foglalkozasokrol. Amennyiben a sziilok nem kivanjak igénybe venni a 16 oraig
tartd szervezett tanorai foglalkozasokat, azt az intézményvezetdjéhez irt
kérelemben jelezniiik kell. A kérelemhez sziikséges nyomtatvany a Hazirend
mellékletében talalhato.

4.4. Az intézményben tartézkodas rendje:

e A tanitds megkezdése el6tt €s az o6rakozi szlinetekben a tanuldk feliigyeletét az

évente elfogadott iigyeleti rend szerint latjdk el a pedagdgusok ¢és

gyogypedagogiai asszisztensek.
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Az orakozi sziineteket — iddjarastol fiiggéen — az udvaron vagy a folyosdkon
kell tolteni. A masodik ,,hossz1” sziinetet az udvaron toltik a tanulok. A tobbi
orakozi sziinetet a folyoson toltik a tanulok.

A reggelit/tizorait az ebédloben fogyaszthatjak el a tanuldk az elsd sziinetben.
A bejard tanulok tanordk utani feliigyeletét a délutani foglalkozasokat vezetd
pedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensek, gondozondk latjak el.

Tanitasi id6 alatt a tanuld nem hagyhatja el az intézményt, kivéve kiilondsen
indokolt esetben (pl. egészségiigyi vizsgalat) a foglalkozast vezetd neveld, és
az tugyeletes intézményi vezetd engedélyével, kilépovel torténhet. Errdl a
tanulo feliigyeletét ellatot (sziild, kollégium) értesiteni kell.

Az intézménybdl vald csoportos tdvozas neveldi feliigyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetdnek jelezni kell. A csoporthoz tartoz6 tanuldt az intézményben
feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

A naponta hazautazo tanulokat 16 orakor a gydgypedagdgiai asszisztens az

iskola bejarataig kiséri.

4.5. Helyiséghasznalat:

Az intézmény kereteibe tartozd csoportok szdmara az iskola helyiségeinek és
udvaranak rendeltetésszerli hasznélata felelds felndtt személyes jelenléte és
iranyitasa mellett, egész tanévben ingyenesen biztositott.

Az egyes szaktantermek (informatika terem, konyvtar stb.) hasznalatat az adott
tanteremben elhelyezett kiilon szabalyzat tartalmazza.

A gyakorlati helyek hasznalati rendje: Az iskolakertben, a tankonyhaban
csak az oran résztvevd tanulok, tanar feliigyelete mellett tartozkodhatnak.

A készségfejleszto iskolai tanulok gyakorlati képzésének rendjét, specialis
szabalyait a hazirend részletesen tartalmazza.

Az intézményegységben a hivatalos tligyintézési id6: szorgalmi idGben
munkanapokon 8 oratol 14 oraig.

5. EGYMI INTEZMENYEGYSEG:

Altaldnos munkarend: Az EGYMI intézményegységben a tanév és a sziinidék rendje
megegyezik az iskolai tanév rendjével.

5.1. Utazé gyégypedagogiai ellatas

5.1.1. Az utazé gyégypedagogiai ellatas szervezeti formaja

Az utaz6 gybégypedagogiai ellatdis a  Meixner Ildik6 EGYMI
intézményegységének keretében mitkodik.

e Az utazd gyogypedagogiai ellatas keretében a Mohacsi, Bolyi és Siklosi

Jarasok kozigazgatdsi teriiletén mukodé oktatdsi-nevelési intézményekben
integraltan nevelkedd sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuléknak az
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ellatdsdhoz nyujtunk segitséget a beérkezett igényeknek megfelelden. Az
ellatas biztositasa elsdsorban a Mohacsi Tankertileti K6zpont fenntartasaban
mikoddé altalanos iskoldkban ¢és az dllami fenntartast kozépiskolakban
feladatunk. Az 6vodak esetében a kovetkezé tanévben is csak az n. specialis
ellatasi igényl (érzékszervi-, mozgasfogyatékos, autizmus spektrum zavar
diagnozisu) gyermekek ellatasat vallalja intézménytink.

Az utazd gyogypedagogusok munkajanak koordindldsa és ellenérzése az
EGYMI intézményegység-vezetdjének feladata. Az EGYMI intézményegység-
vezetdje kozvetleniil a Meixner Ildiko EGYMI f6igazgatdjanak feliigyelete ala
tartozik.

Az utazd gydgypedagdégusok munkarendjét az ellatast  igényld
gyermekek/tanulok szama, a befogadd intézmények lehetdségei €és pedagogiai
célkitlizései hatdrozzék meg, alkalmazkodva az intézmények lehetdségeihez és
szem el6tt tartva a Meixner I1dikd6 EGYMI figazgatojanak utasitasait az adott
tanévben a munkarendre vonatkozoan.

Az utazd gyogypedagdgiai halozat keretében biztositott habilitaciods-
rehabilitacios ellatas forméja a gyermek igényei és a szakért6i véleményben
foglaltak alapjan lehet:

tanodrai foglalkozésba valé bekapcsolodas,

egyéni foglalkozas,

mikro-csoportos foglalkozas (2-4 £6)

csoportos foglalkozas (5-9 £0)

A csoportok létszama a probléma sulyossaganak, a kezelésre szoruld
gyermekek szaméanak, a helyiségek méretének ¢és az Orakeret
lehetdéségeinek fliggvényében valtozik.

Az egyéni és a csoportos habilitacios foglalkozasok megtartisara — a
lehetdségekhez mérten — elsdsorban a befogadd intézményben keriil sor.
Amennyiben az integrald intézmény nem rendelkezik a megfeleld targyi
feltételekkel (pl. fejlesztd szoba, specidlis eszk6zok stb.), az ellatas ambulans
formaban a Meixner [ldik6 EGYMI-ben keriil megszervezésre.

VVVY

e A befogado intézmények pedagdgusaival vald kapcsolattartas formai lehetnek:

» konzultacio,
» team-megbeszélés, team-munka,
» pedagodgiai szakmai mithely foglalkozasain valo.

4.1.2. Az utaz6 gyogypedagodgiai ellatas idokerete

Az utazd gyodgypedagogusaink altal biztositott habilitdcids-rehabilitacios
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkoznapokon, eldre egyeztetett
idépontban, a gyermek/tanulé oOrarendjéhez igazodva, altaldban a tanulok
kotelezd tanorain feliili idészakban folynak.

Az 6vodakban altalaban a déleldtti orakban 8-12 ora kozott, az altalanos
iskolakban és kozépfoku iskolakban, a délutani o6rdkban 12.30 —16.30 kozott
torténik a fejlesztés. Indokolt esetben a foglalkozasok ettdl eltérd iddpontokban
1s megszervezhetdk, a sziildvel és a befogad6 intézménnyel torténd egyeztetés
alapjan.

Amennyiben az ellatds ambulans formaban a Meixner Ildik6 EGYMI-ben keriil
megszervezésre, a foglalkozasok rendje, idOkerete a befogado intézményeknél
leirtakkal megegyezik.

74



Meixner Ildiko EGYMI

X
%,
&

=
=
H
5-. o

SZMSZ

A foglalkozasok iddtartama: 45 perc/ ora.

A tanulok részére biztositott habilitacidés-rehabilitacids foglalkozasok szama a
sériilés specifikumatol és az ellatds komplexitasatol fiiggden 1-10 ora/hét, a
Szakértéi véleményben, valamint a torvényben (Nkt. 47.§, valamint a 6.
melléklet; 20/2012. EMMI rendelet 138.§ és 139.§) meghatarozottak alapjan.
A konzultacid, team-munka, esetmegbeszélés gyakorisiga elsOsorban az
integrald intézmény pedagogusainak igényéhez igazodik. Iddtartama a
sziikségleteknek megfeleléen rugalmasan alakithato, altalaban 45-90
perc/alkalom. Ezen alkalmak az intézmény miikddési rendjébe beillesztve, a
kotott munkaidé terhére szervezhetok.

4.1.3. Az utazo6 gyogypedagogiai halézatban/ellatasban alkalmazott protokoll

Az utazd gydgypedagogiai ellatast intézményiinkben a kovetkezd protokoll szerint
szervezziik:

A szolgaltatasi korbe tartoz6 intézmények ¢és sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok szdmanak feltérképezése — minden tanév majusaban a
szolgéltatds  igénylé  {Urlapok  (,,Formanyomtatvany  6vodai  utazd
gyogypedagogiai ellatas igénylésére”, illetve ,,Formanyomtatvany iskolai utazé
gyogypedagogiai ellatas igénylésére”) segitségével (melyek elérhetok
intézményiink honlapjan), az intézmények jelzései, szolgaltatasi igényiik
alapjan torténik. Az igényléseket elektronikus €s postai uton is elkiildhetik.
A beérkezo kérelmeket nyilvantartasba vessziik.
Az utazd gyodgypedagogiai szolgaltatas igénybevételéhez, kérjiik a kovetkezd
dokumentumok megkiildését:

» szakért6i bizottsag altal kiallitott intézményi kijel616 masolata,

» szakért6i vélemény masolata,

» gyermek orarendje,

» nyilatkozat arrdl, hogy a gyermek milyen tehetséggondozo foglalkozasokra

jar.

A beérkezett dokumentumok feldolgozasat kdvetden javaslatot tesziink az
ellatas formajara vonatkozdan.
Lehetdségeinknek megfelelden megszervezziik az utazd gydgypedagogiai
szolgaltatast, kijeloljiilk a megfeleld végzettségli szakembert, megallapitjuk a
habilitacids 6raszamokat.
Ezt kovetden egyiittmiikodési megallapodasban rogzitjiik az ellatds modjat. A
befogadd intézménnyel keretszerzOdés formajaban kotiink megéllapodast, az
ellatott gyermekekre vonatkozoan pedig névre szolo szerzddéseket kotiink
minden tanévben. A szerzédéseket ellen jegyzi: tankeriilet vezetdje, az ellatast
igényld intézmény vezetdje, Meixner [ldikd6 EGYMI vezetdje.
Az egyéni fejlesztési terv, orarend egyeztetése céljabol kollégaink személyesen
veszik fel a kapcsolatot az intézményekkel, az osztalyfénokokkel.
A gyermekkel foglalkozo6 szakemberek team- megbeszélés keretében
hataroznak a fejlesztési terv tartalmarol, kozosen elkészitik azt.
A fejlesztés az Egyéni fejlesztési terv alapjan a jogosultsdgot meghatarozo
Szakértdi Bizottsag szakvéleményére és a folyamatos gyogypedagogiai
diagnosztizalasra épitetten torténik.
Utazo gyogypedagdgus kollégdink heti rendszerességgel, a megallapodasban
rogzitett oraszamban biztositjak a habilitacios-rehabilitacids foglalkozasokat. A
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habilitacids-rehabiliticios  o6rdkat a  torvényi eldirdsnak megfelelden
dokumentaljak.

Folyamatos konzultacios lehetGséget, team- megbeszéléseket,
esetmegbeszéléseket  biztositanak az ellatott gyermekkel foglalkozo
pedagogusok szamara.

A tanév végén szovegesen értékelik a fejlesztés eredményét.

A mindségiranyitasi rendszer keretében elégedettségi kérddivekkel mérjiik a
befogad6 iskolak utazd gydgypedagogiai ellatassal kapcsolatos elégedettségét,
az utaz6 gyogypedagdgiai ellatdas mindségének javitdsa, célszerlbb,
hatékonyabb megszervezése érdekében.

5.2. Fejleszto nevelés-oktatas

5.2.1. A fejleszto nevelés-oktatas szervezeti formaja

o A fejlesztdé nevelés-oktatds a szervezetileg 0Ondllo intézményegység keretében
mikddik.

o A fejleszté nevelés-oktatds keretében teljesiti tankotelezettségét a sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitési évnek az elsé napjatdl, amelyben a
hatodik életévét betolti. A torvényi eldirdsoknak megfelelden a stlyos és halmozottan
fogyatékos, sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztd nevelését-oktatdsat az intézmény
egyéni vagy csoportos formaban latja el:

>
>
>
A

sajat intézménylinkben kiilon erre a célra 1étrehozott csoportban,
otthoni ellatas keretében,
abban az intézményben, amely a gyermek apolasat, gondozasat ellatja.

fejlesztd nevelést-oktatast az oktatasért felelds miniszter rendeletében foglaltak

alkalmazasaval, a sziild igénye, a gyermek allapota és a szakértdi bizottsag fejlesztd
foglalkozdsok heti oOraszdmara vonatkoz6 javaslatdnak figyelembevételével
szervezzik meg.

A fejlesztd nevelés-oktatasban a tanuld annak a tanitdsi évnek az utols6 napjaig
kdteles részt venni, amelyben betdlti a tizenhatodik életévét és annak a tanitasi évnek
az utolso napjaig vehet részt, amelyben betolti a huszonharmadik életévét.

A fejlesztd nevelésben-oktatasban a tanulokat a sajatos nevelési igényiik, fejlettsegiik
¢s életkoruk alapjan osztjak be fejlesztd csoportokba.

Ha a tanul6 — a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — iskoldba
jarassal nem tud részt venni a fejlesztd nevelésben-oktatasban, a tankotelezettségét a
fejleszté nevelést-oktatast nyuajtd iskola altal szervezett egyéni fejlesztés keretében
teljesiti. Az egyéni fejlesztés megszervezhetd:

> otthoni ellatas keretében,

» abban az intézményben, amely a gyermek apolasat, gondozasat ellatja.

A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermek/tanuld ellatdsat abban az esetben
biztositjuk, ha a szakértdi bizottsdg a szakértéi véleményben az ellatasra a Meixner
I1dik6 EGYMI-t jelolte ki.

A fejlesztd nevelést-oktatast végzd gyogypedagdgusok munkdjanak koordinalasa és
ellenérzése az FNO intézményegység-vezetdjének  feladata. Az  FNO
intézményegység-vezetdje kozvetleniil a Meixner Ildiko6 EGYMI {6igazgatdjanak
feliigyelete ala tartozik.

A fejlesztd nevelést-oktatast végzd gyogypedagogusok munkarendjét az ellatast
igényl6k szama hatarozza meg, alkalmazkodva az intézmény lehetdségeihez és szem
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elott tartva a Meixner Ildik6 EGYMI f6igazgatojanak utasitasait az adott tanévben a
munkarendre vonatkozoan.
o A fejlesztd nevelés-oktatds keretében biztositott ellatds formaja a fentiek alapjan a
gyermek igényei és a szakértdi véleményben foglaltak alapjan lehet:
» egyéni foglalkozas
» mikro-csoportos foglalkozas (2-3 f6). (A csoportok Iétszama a probléma
sulyossaganak, a kezelésre szoruld gyermekek szamanak, a helyiségek méretének
¢s az orakeret lehetdségeinek fliggvényében valtozik.)
» Csoportos foglalkozas (max. 6 f0)
o Az ellatas ambuldns formaban keriil megszervezésre.

5.2.2. A gyermeke, tanulok fogadasanak (nyitva tartas) rendje

5.2.2.1. A székhelyintézményben és a tagintézményben

Munkarend:

A atanév és a sziinidOk rendje megegyezik az altalanos iskolai tanév rendjével.
Az foglalkozasok heti 6t napos munkarendben keriilnek megszervezésre.

Az egyéni fejlesztésre jard tanulok elldtdsa ambulans formaban torténik.

A foglalkozasok a székhelyintézményi, ill. a tagintézmény helyiségeiben
keriilnek megszervezésre.

Nyitvatartasi ido:

A fejlesztd nevelés-oktatas keretében biztositott foglalkozasok heti
rendszerességgel, hétkdoznapokon, elére egyeztetett id6pontban, a
gyermek/tanulé napirendjéhez igazodva kertilnek megszervezésre.

A fejlesztés az székhelyintézmény, ill. tagintézmény munkarendjéhez, nyitva
tartasahoz igazodva 8:00 — 16.00 ora kozott folyik. Indokolt esetben a
foglalkozasok ettdl eltérd idépontokban is megszervezhetdk, a sziildvel torténd
egyeztetés alapjan.

Foglalkozasok rendje:

A foglalkozasok iddtartama: 45 perc/ora. A foglalkozasok iddtartama a
gyermek igényeihez igazodva rugalmasan alakithato.

Az egyéni fejlesztésre jard tanulok részére biztositott fejlesztd foglalkozasok
szdma a sérilés specifikumatol és az ellatas komplexitasatol fliggden altalaban
3-10 ora/hét, a szakértdi véleményben meghatarozottak alapjan. A
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkoznapokon, eldre egyeztetett
idépontban, a  gyermek/tanuld  napirendjéhez  igazodva  keriilnek
megszervezesre.

Az intézményben tartozkodas rendje:

A foglalkozasok megkezdése eldtt és a foglalkozasok kozti sziinetekben a
tanulok felligyeletét sziilok €s a pedagdgusok latjak el.

A foglalkozasok ideje alatt a tanulé nem hagyhatja el az intézményt, kivéve
indokolt esetben a foglalkozast vezetd pedagdgus, és az ligyeletes intézményi
vezetd engedélyével és csakis felndtt kiséretében.

Az intézményben tanulot feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

A szilok, gondviselok a foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak.
A foglalkozasokon a pedagogussal valdo egyeztetésnek megfelelden részt
vehetnek, a foglalkozasba bekapcsolodhatnak. A foglalkozasok elézetes
egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatok.
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e A szilok a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokat a foglalkoztatés
megkezdése elétt vagy utdn kaphatnak a fejlesztéseket, foglalkozasokat végzd
pedagogusoktol.

e A sziilok gyermekiik eldmenetelérdl az aktualis foglalkozasokon, nyilt
napokon, fogadodrakon gyézddhetnek meg. Biztositjuk annak feltételét, hogy a
sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét.

Helyiséghasznalat:

e Az csoportszobaban ¢s foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznélata
kotelezd, valtoruha biztositasa a gyermekek szamara ajanlatos.

e A csoportszoba, fejlesztd szobak  higiénidjara, baleset-megel6zési
kovetelményekre minden bent tartozkodo koteles iigyelni.

e Az intézmény teriiletén és az udvaron a tanuldk csak a pedagogus, a sziilé/
gondviseld, illetve gyogypedagogiai asszisztens feliigyeletével
tartézkodhatnak.

e A hivatalos ligyintézési id6 a székhelyintézményben és a tagintézményben:
szorgalmi id6ben munkanapokon 8 6ratol 14 oraig.

Hianyzas:

e A tanulod tdvolmaradédsa esetén a sziil6, gondviseld, a gyermek gondozasat
ellatd személy lehetdleg a hidnyzast megel6z6 nap folyaman de legkésbb a
hianyzas els6 napjan reggel 8 oraig értesitse az intézményt, ill. a pedagogust.

o Lazas, beteg tanuld a foglalkozasokat nem latogathatja, a tanuld gyogyulasat
orvos igazolja.

Tanulok fogadasa, atadasa:

o Az egyéni fejlesztésre jaro tanulok az orarendben meghatarozott idépontokban
a sziilé/gondviseld kiséretében érkeznek a foglalkozasokra, ill. tdvoznak a
foglalkozasokat kovetden.

e A tanulokat a fejlesztést végzd pedagogusok veszik at érkezéskor a sziil6tol,
gondvisel6tol, ill. adjak at tavozaskor a sziilének, gondviseldnek.

e A sziil6, gondviseld a tanuld atadasanal tdjékoztassa a pedagdgust a tanuld
aktualis pszichés €s fizikai allapotarol.

e Napkdzbeni megbetegedéskor, rosszullét, baleset esetén a sziilot, gondvisel6t,
értesiteni kell. A beteg tanulot a pedagogus, sziikség esetén gyogypedagogiai
asszisztens adja at a gyermekéért érkez6 sziilonek, gondviselonek. Siirgdsebb
esetekben orvoshoz kiséri a beteg gyermeket.

5.2.2.2 Az intézmény Bolyi Telephelyén

A telephely a Boly, hdsok tere 5. szam alatt miikodod, sulyosan €s halmozottan fogyatékos
személyeket ellatd egészségiigyi és szocialis intézmény teriiletén iizemel. A telephely az
intézmény C. épiiletének kijelolt helyiségeiben miikodik. A helyiségek hasznéilata a
Mohacsi Tankertileti Kozpont és az egészségiigyi és szocialis intézmény fenntartdja altal
alairt iizemeltetési megallapodas alapjan torténik.
Munkarend:
o A fejlesztd nevelést-oktatast végzd telephelyen a tanév és a sziinidk rendje
megegyezik az ltalanos iskolai tanév rendjével.

e Az telephely heti 6t napos munkarendben iizemel.

e Az csoportos foglalkozasok 4 csoportban zajlanak.

e A csoportok Iétszama max. 6 0.
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Az egyéni fejlesztésre jard tanulok ellatasa ambuldns formaban torténik.

Nyitvatartasi ido:

Nyitvatartasi (tanitasi) id6: 7:30 — 16:00

A foglalkozasok 8 érakor kezdddnek.

A bejaro tanulok a kijel6lt csoportszobakban gyiilekeznek.

A szocidlis intézmény lakdit a gyogypedagdgiai asszisztensek kisérik at a
kijeldlt csoportszobakba.

Az egyéni fejlesztésre jard tanuldk az drarendben meghatarozott iddpontokban
a gyogypedagogiai asszisztens vagy a gyogypedagogus kiséretében érkeznek a
foglalkozasokra, ill. tdivoznak a foglalkozasokat kovetden.

Foglalkozasok rendje:

A fejlesztés az intézmény munkarendjéhez, nyitva tartdsadhoz igazodva 8:00 —
16.00 6ra kozott folyik.

A csoportos fejlesztés keretében biztositott heti éraszam 20 ora. A csoportos
fejlesztés keretében biztositott heti 6raszam a hét napjaira aranyosan elosztva,
elsésorban a déleldtti orakra koncentralodik.

Az egyéni fejlesztésre jard tanulok részére biztositott fejlesztd foglalkozéasok
szdma a sériilés specifikumatdl és az ellatds komplexitdsatol fliggden altalaban
3-10 ora/hét, a szakértéi véleményben meghatarozottak alapjan. A
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkdoznapokon, elére egyeztetett
idépontban, a  gyermek/tanuld  napirendjéhez  igazodva  keriilnek
megszervezesre.

A foglalkozédsok idOtartama: 45 perc/ora. A foglalkozasok iddtartama a tanulok
igényeihez igazodva rugalmasan alakithato.

A foglalkozasok rendje:
7:30 - 8:00 Gyiilekezd.
8:00 - 9:00 Személyi higiénia és Onkiszolgalasos kozremiikddeés, ill.
Etetésterapia
9:00 - 11:45 Egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasok — orarend
szerint.

11:45-12:30 Ebédeltetés, ill. etetésterapia

12:30-16:00 Egyéni fejlesztd foglalkozasok orarend szerint.
Szabad ill. iranyitott jaték, pihend a csoportos
foglalkozason részt vevd tanulok szamaéra.

Az intézményben tartéozkodas rendje:

A foglalkozasok megkezdése elott és a foglalkozasok kozti sziinetekben a
tanulok felligyeletét a pedagogusok €s gyogypedagogiai asszisztensek latjak el.
A foglalkozasok kozti szlineteket — iddjarastol fliggden — az udvaron vagy a
kijeldlt csoportszobaban toltik a tanulok.

A reggelit/tizorait a csoportszobakban fogyasztjak el a tanuldk a pedagogusok
¢és a gyogypedagodgiai asszisztensek felligyeletével.

Az ebédeltetés az intézmény ebédldjében, a gyogypedagdgiai asszisztensek
feliigyeletével torténik.

A bejard tanulok délutani feliigyeletét a gydgypedagogiai asszisztensek latjak
el.

A foglalkozasok ideje alatt a tanulé nem hagyhatja el az intézményt, kivéve
indokolt esetben a foglalkozast vezetd pedagogus, és az ligyeletes intézményi
vezetd engedélyével és csakis felndtt kiséretében.
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Az intézménybdl vald csoportos tavozas neveldi feliigyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetdnek jelezni kell. A csoporthoz tartoz6 tanuldt az intézményben
feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

Az intézményben tanulot feliigyelet nélkiill hagyni semmilyen esetben nem
lehet.

A sziilok, gondviseldk a foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak.
A foglalkozasok eldzetes egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatok.

A sziilok a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkat a foglalkoztatas
megkezdése eldtt vagy utan kaphatnak a fejlesztéseket, foglalkozasokat vezetd
pedagogusoktol.

A sziilok gyermekiik elémenetelérdl az aktualis iinnepségeken illetve nyilt
napokon, fogaddorakon gy6zddhetnek meg. Biztositjuk annak feltételét, hogy a
sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai
munka eredményességét.

Helyiséghasznalat:

Az csoportszobaban és foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznalata
kotelezd, valtoruha biztositasa a gyermekek szamara ajanlatos.

A csoportszoba, fejlesztd szobdk higiénidjara, Dbaleset-megeldzési
kovetelményekre minden bent tartdzkodo koteles tigyelni.

Az intézmény teriiletén és az udvaron a tanuldk csak pedagogus, illetve a
gyogypedagogiai asszisztens feliigyeletével tartozkodhatnak.

A telephelyen a hivatalos tligyintézési id6: szorgalmi iddben munkanapokon 8
oratol 14 oraig.

Hianyzas:

A tanulo tdvolmaradédsa esetén a sziild, gondviseld, a gyermek gondozasat
ellatdé szemeély lehetdleg a hidnyzast megel6z6 nap folyaméan, de legkésébb a
hianyzas elsd napjan reggel 8 oraig értesitse az illetékes pedagdgust vagy a
gyogypedagogiai asszisztenst.

Lazas, beteg tanul6 a foglalkozdsokat nem latogathatja, a tanuld gyodgyulésat
orvos igazolja.

Tanulok fogadasa, atadasa:

A bejaro tanuldk a kijeldlt csoportszobakban a kijeldlt pedagéogus vagy
gyogypedagogiai asszisztens felligyeletével gyiilekeznek.

A szocialis intézmény lakoit a gyogypedagogiai asszisztensek kisérik at a
kijeldlt csoportszobakba.

Az egyéni fejlesztésre jaro tanulok az o6rarendben meghatarozott idépontokban
a gyogypedagdgiai asszisztens vagy a pedagogus kiséretében érkeznek a
foglalkozasokra, ill. tdivoznak a foglalkozasokat kdvetden.

A naponta hazautaz6 tanulokat a gyodgypedagdgiai asszisztensek adjak at a
sziilonek, ill. a tanulok szallitasat biztositd tAmogato szolgalat kisérdjének.

A sziil, gondviseld, a tanuld gondozasat ellatd személy a tanuld atadasénal
tajékoztassa a pedagdgust vagy a gyodgypedagogiai asszisztenst a tanuld
aktualis pszichés és fizikai allapotarol.

Napkozbeni megbetegedéskor, rosszullét, baleset esetén a sziilot, gondviselot, a
tanuld gondozasaért felelés személyt értesiteni kell. A beteg tanuldt a
gyogypedagogiai asszisztens, sziikség esetén a pedagogus kiséri vissza a
megfeleld osztalyra és adja 4t a gondozasaért felelds személynek, ill. adja at a
gyermekéért érkezd sziilonek, gondviseldonek. Siirgdsebb esetekben orvoshoz
kiséri a beteg gyermeket.
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. UGYINTEZES :

Az intézményegység heti 6t napos munkarendben tevékenykedik.

Az intézményegység ligyfélfogadasi rendje: az aktualis id6

A gazdaségi irodaban dolgozé alkalmazottak munkaidé beosztasa hétfétdl péntekig
7:30-t61 15:30-ig tart.

Pénztéar nyitva tartsa:

> Hétfo 8:00 -12:00 13:00 - 14:30
> Kedd 13:00 -14:30
» Szerda 8:00 - 12:00
» Csiitortok 13:00 - 14:30
> Péntek 8:00 - 12:00

Pénztar zarasa: 14.30-15.00

Postazas rendje:
» Postabontas: 13:00 —15:00 ora kozott.
» Kiildemények leadésa: 15:00 oraig.

Létszdmok napi leaddsa KESZ részére:
6voda, kollégium, napkdzi otthon: minden f6z€si napot megeldzé mésodik nap
9:00 oraig
Kovetkezo heti 1étszam leadasa: minden hét péntek 09.00 oraig (csiitortok)
Havonként ismétlddd feladatok:
» Bérlet, menetjegy, illetve sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras €s a

csatolando kérelem leadésa: minden honap 5-ig
» Etkezési dijfizetés: minden honapban a 10 — 15 kozotti munkanapokon
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AZ INTEZMENYBE TORTENO BEIRATKOZAS SZABALYAI,
A FELVETELI KERELMEK ELBIRALASANAK ELVEI

30.§
Az intézménybe iratkozas szabalyai

Intézményiink, a hatalyban 1év6 térvényi szabalyozas alapjan végzi a gyermekek, tanulok
felvételét, atvételét.

Az Nkt. 72.§ (2) bekezdése szerint a sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad
megvalasztasanak joga.

Az 6vodaba torténé beiratkozas helyi szabalyai

. Az Nkt. 8.§-a 2014. szeptember 01-t61 3 éves kortol kotelez6 dvodaba jarast ir eld. ,,A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.” A
kotelez6 ovodaba jaras 2014. szeptember 01-t6l hatalyos, tehat azokra a gyermekekre
vonatkozik, akik 2011-ben sziilettek és 2014. augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket.
Lehetséges felmentést kapni a 3 éves kortol torténd dvodaba jards alol. A felmentést a
sziild kezdeményezheti, és a jegyz0 adhatja meg az Ovodavezetd ¢€és a védond
egyetértésével. ,,A jegyzé — az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében a
fenntartd — a szlld kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a
kotelezd Ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményer,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.”

Az o6vodai felvétel altalanos szabalyai mellett intézménylinkben specidlis feltételei is

vannak a beiratkozasnak.

A gyermek gyogypedagogiai dvodai felvételének alapfeltétele:

e agyermek sajatos nevelési igényl,

e aszakértdi bizottsag kijeldlte intézményiink a gyogypedagogiai dvodajat.

A felvétel indokolt még a kotelezo (kovetkezd) esetekben:

e agyermek az év folyaman betdlti/betoltotte az 5. életévét, és az 6voda felvételi
korzetében lakik,

a gyermek felvételét a gyadmhatosag kezdeményezte,

a gyermek halmozottan hatranyos helyzeti,

a gyermeknek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

a gyermek hatranyos helyzetli (védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult),

a gyermeket a sziil egyediilalloként neveli,

a gyermeket iddskoru neveli,

a gyermekkel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevel a sziilo,

a gyermek 1ddsebb testvére mar elézdleg felvételt nyert az 6vodaba.

Az NKt. 45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik

¢letévét betolti, legkésobb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.
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Az 6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban szakértdi
bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabol, annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét
betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi o6vodai nevelésben, illetve, hogy a gyermek
milyen forméban, mely iskolatipusban koteles teljesiteni tankotelezettségét.

Az alapfoku iskolaba torténdé beiratkozas helyi szabalyai

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 50. § (7) bekezdése alapjan az
altalanos iskoldba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra az dllami intézményfenntartd
kozpont altal meghatarozott id6északban kell beiratni. Az adott évben tankdoteles korba
1€p6 sajatos nevelési igényli gyermeket a szl a szakértdi bizottsag véleményében vagy a
kormanyhivatal jogerds hatdrozatdban megjelolt idOpontig koteles beiratni a kijelolt
iskolaba.

Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és
lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyt, tovabba Megyei vagy Orszagos Szakértdi
Bizottsag szakvéleményét, €s intézménykijelold hatarozatat.

A tankoteles kort gyermekének beiratasat elmulasztd sziild ellen szabalysértési eljaras
kezdeményezésére jogi lehetdség van. Szabalysértési hatdsagként a jelenleg hatalyos
rendelkezések szerint a korméanyhivatal jar el.

A tanuld atvételére, felvételére vonatkozo jogszabalyok szerint az iskoldban, a tanuld
atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetdség van.

Ennek alapjan a Megyei, vagy Orszagos Szakértdi Bizottsag szakvéleményével, és
intézménykijel6l6 hatarozataval rendelkezd gyermek, tanuld felvételt nyer az iskola
megfeleld képzési tipusaba, és évfolyamara. A felvételt megeldzden egyeztetést végziink a
Szakértdi Bizottsaggal, majd befogadd nyilatkozatot allitunk ki a gyermek, tanuld
fogadasarol. Az intézmény kijeldlésérdl elsdsorban a Szakértdi Bizottsag dont a sziild
beleegyezésével, ennek hidnyaban a lakohely szerinti jegyz0 hataskore a megfeleld
intézkedés megtétele.

A Szakért6i Bizottsag altal intézménylinkbe helyezett tanuldk esetében az elsd vizsgalatot
kovetden egy év elteltével kontroll vizsgalatot kériink, majd az eldirdsnak megfeleléen
gondoskodunk a tanuldk tovabbi rendszeres kontrollvizsgalatarol. Befogadoképességiink
hataraig minden szakértdi javaslattal ellatott tanulot felvesziink iskolankba a tanév soran
barmely idépontban. Beiratkozhat intézményiinkbe hasonlo, tanulasban és értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat ellato iskolabol atiranyitott tanuld is.

A fegyelmi eljarés alatt allo, vagy fegyelmi bilintetésben részestilt tanuld athelyezéséhez,
felvételéhez, az intézményvezetd eldzetes megallapodasa sziikséges. Tankoteles kor felett
a felvétel megtagadhato, ha el6z6 évben a tanuld tobbszordsen megszegte az intézmény
héazirendjét, fegyelmezd intézkedéseket, vagy fegyelmi eljarast kellett kezdeményezni
ellene elfogadhatatlan magatartdsa miatt.

Iskolavaltas: A sajatos nevelési igényli tanuld joga, hogy képességei szerint a szdmara
legelonyosebb képzésben részesiiljon. Ezért a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat nem tekintjiik végleges, visszafordithatatlan folyamatnak. Amennyiben azt
gyermek fejlédése, kibontakozd képességei indokolttd teszik, allapotjavulas miatt
vizsgalatot kezdeményeziink a Szakértéi Bizottsdgnal, melynek eredményeképpen a
tanuld6 a képességeinek leginkabb megfeleld képzési formédban teljesitheti
tankotelezettségét, vagy visszahelyezhetd a tobbségi altalanos iskolaba. Ennek érdekében
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arra toreksziink, hogy egyéni képesség szerint a maximalis teljesitmény elérését
biztositsuk tanuldinknak. Abban az esetben, ha a tanuld allapotromlds miatt a tantervi
kovetelményeket nem tudja teljesiteni, szintén szakértoi feliilvizsgalatot kezdeményeziink.
9. Intézményiinkben fejleszt6 nevelés-oktatasban az a tankdteles koru sajatos nevelési
igényl gyermek/tanuld vehet részt, aki silyos €s halmozottan fogyatékos, és a szakértoi
bizottsag véleményében a Meixner Ildik6 EGYMI székhelyintézményét, annak Bolyi
Telephelyét vagy Oldi Tagintézményét jelolte ki az ellatas biztositdsara, a fejlesztés
formajat pedig egyéni fejlesztés keretében, vagy heti 20 6ras csoportos fejlesztés
keretében hatarozta meg. A Nkt. 15. § alapjan fejlesztd nevelés — oktatasban a sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitidsi évnek az elsé napjatdl vehet részt,
amelyben a hatodik ¢életévét betolti. A fejlesztd nevelés-oktatasban a tanuldé annak a
tanitasi évnek az utolsd napjaig koteles részt venni, amelyben betolti a tizenhatodik
¢letévét és annak a tanitdsi évnek az utolsdé napjdig vehet részt, amelyben betdlti a
huszonharmadik életévét.
A Dbeiratkozds ¢és kiiratkozds szabdlyai megegyeznek az altalanos iskoldba vald
beiratkozas ¢és kiiratkozas helyi szabalyaival.

A kozépfoku iskolai felvételi eljaras helyi szabalyai

1. Intézményilink tobbcéli kozoktatdsi intézmény. Azon tanuldk szdmara, akik néalunk
fejezték be az altalanos iskolai tanulményaikat, automatikusan biztositott a tanulmanyi
kotelezettség tovabbi teljesitése, a helyi szakképzésben vald tovabbhaladas, illetve a
szakmaszerzés.

2. Az adott tanév 8. évfolyamos tanuloi a kozponti felvételi eljaras keretében, annak
szabalyai és eljarasrendje szerint jelentkezhetnek, és vehet6k fel kozépfoku iskolaba.
Azon tanulok, akik a kozponti felvételi eljaras keretében els6 kdrben nem nyertek felvételt
a kozépfoku iskoldba, rendkiviili felvételi eljaras keretében jelentkezhetnek ujra, és
nyerhetnek felvételt.

3. Felvételi kovetelmények:

e 9/E kotelezd elokészitd évfolyam:

» altalanos iskola 8. osztalyos végbizonyitvany,

» orvosi alkalmassagi vizsgalata,

» Szakértdi Bizottsag szakvéleménye, €s intézmény kijel6l6 hatarozata.
e 9-10. szakképzd évfolyam:

» a9/E kotelezo elokészitd évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany,
» masodik szakmara jelentkezOk esetében: a 10. szakképzo évfolyam befejezését, és
az OKJ-s rész szakképesités megszerzését igazold bizonyitvany-oklevél,
» a Szakért6i Bizottsag szakvéleménye, és intézmény kijelolo hatarozata,
» orvosi alkalmassagi vizsgalat
A felvételt a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleményének, és intézménykijel6ld hatarozatanak
megléte, orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan biraljuk el.

A kollégiumi felvétel rendje

1. A kollégiumi felvétel elhelyezés irant kiilon kérelmet kell benyujtani.

2. A kollégiumban a jelentkezés, beiratkozas idejérdl a kollégium vezetdje dont. Ezt az
idépontot legalabb hatvan nappal korabban a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra kell
hozni.
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3. Annak a tanulonak a kollégiumi felvétele nem tagadhaté meg, akinek felvételét vagy
atvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

4. A kollégiumvezetd a kollégiumi felvételi kérelem elbiraldsardl a tanulot, kiskora tanuld
esetén a szilot is értesiti. Amennyiben a felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése
alapjan keriilt sor, a hatarozatot a gydmhatosag szamara is meg kell kiildeni

5. A kollégiumi elhelyezés iranti kérelmek elbiralasa:

5.1. Az elbiralas elvei (a felsorolas egyben sorrendet is jelent):

e azok a tanulok, akiket a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan kollégiumi
elhelyezést javasol,

e a lakohely szerinti gyamhatosag altal javasolt kollégiumi elhelyezés, ha a
gondozasi dijat az illetékes dnkorményzat vagy a gondviseld fizeti,

e akik szdmara a lakohely szerinti Onkormanyzat a kollégiumi étkezési téritési
dijat fizeti,

o akik szdmara a tankotelezettség teljesitése foldrajzi tavolsag, vagy szocidlis
okok miatt nehezen, vagy nem lenne teljesithetd, €s a étkezési téritési dijat a
gondviseld havonta fizeti,

e akik szamara az elhelyezést a gondviseld kéri és a étkezési téritési dijat havonta
fizeti.

6. Az elbiralas elveinek alkalmazasat véleményezi
e intézményi sziil6i szervezet,

e intézményi didkdnkormanyzat.

Az kollégiumba torténo beiratkozas helyi szabalyai

1. Minden tanuld, aki irasbeli jelentkezési lap kitoltése alapjan felvételt nyert, jogosult a
kollégiumi ellatasok korére.
2. A kollégiumi felvételt évente kérvényezni kell.

Tanuldi jogviszony, kollégiumi jogviszony sziineteltetése, megsziinése

1. A tanuloi jogviszony sziineteltetése valamint megszlinése a 2011. évi CXC. torvény 56.§
(2) pontja, és az 53.§ (2), (4), (5), (6) pontja figyelembe vételével torténik
intézményiinkben.

2. A kollégiumi jogviszony megsziintetését a sziilonek vagy gondviselének irasban kell
kérnie. Abban az esetben, ha a felvétel a csaladsegité javaslatdra tortént, ott a
megsziintetéshez a csaladsegitd jovahagyasat is be kell szerezni.

A GYERMEKEK, TANULOK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 19. pontja tartalmazza a
gyermek, a tanuld mulasztasdval kapcsolatos szabalyokat, amely kotelezd érvénnyel
alkalmazand¢ intézménytlinkben.
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A tanulok mulasztasaval kapcsolatos rendelkezések
31. §

1. A beteg gyermek, tanuldé az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanuld
beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanulotol vald elkiilonitésérdl, és kiskora
gyermek, tanul6 esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit.
Azt, hogy a gyermek, a tanuld ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is. Ha a
kollégiumban laké tanuldé hazautaztatdsa nem oldhatdé meg, az egészséges tanuloktol el
kell kiiloniteni.

2. Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orarol, a kollégiumi
foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni, ha
e aszilo elzetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,
e a tanulo-kiskor tanuld esetén a sziild irdsbeli kérelmére — a hazirendben

meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
e agyermek, a tanul6 beteg volt és azt, a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
e a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

3. Ha a gyermek, a tanuld tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
koteles a szilot értesiteni a tankoteles tanuld els6 alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskora tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilo figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és
a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld sziilgjét.

4. Ha a gyermek a kozoktatdsi torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan vesz részt oOvodai

nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a
tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz orat, az 6voda
vezetdje, az iskola foigazgatoja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.
23.) korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — az annak tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes Jarasi Gyamhivatalt, a sziil6t, valamint tankoteles tanuld esetén a
gyermekjoléti szolgélatot értesiti. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az
6voda, az iskola és — sziikség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a
tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.
Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc érat,
az iskola a mulasztasrol tajékoztatja a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
Jardsi Gyamhivatalt, a Jarasi Kormanyhivatal Hatosagi Osztalyat, a sziilét és a
Gyermekjoléti Szolgalatot.
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5. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri az 6tven érat, az
iskola féigazgatoja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes Jarasi Gyamhivatalt, ismételten a sziil6t, és a gyermekjoléti Szolgalatot.

6. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l sz6lo 2012. évi II. torvény 247.§ €) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke:

e a kozoktatasi torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan ovodai nevelésben részt vevo
gyermek esetén tizenegy nap,
e tankoteles tanul6 esetén harminc ora.

7. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztésa egyiittesen

e az Nkt. 5.§ (1) bekezdés b) — c) pontjaban meghatarozott pedagogiai szakaszban a
kétszazGotven tanitasi orat,

e az Nkt. 5.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésének felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi orak husz
szazalékat,

e cgy adott tantargybdl a tanitasi érak harminc szazalékat

meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozdovizsgat tegyen.

8. A nevel6testiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hlisz tandrai
foglalkozast, és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuldo mulasztasainak szama mar az
elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye
érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

9. A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerti
oktatasrol vald hianyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok
hatarozzak meg.

Nem tankateles tanulék igazolatlan mulasztasa

20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet - 50. §

,»A tankdteles tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal - alapfoku miivészeti iskoldban tiz tanitasi 6ranal -
tobbet mulaszt, feltéve hogy az iskola a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a sziilot legalabb két
alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A gyakorlati
képzés esetén az igazolatlan mulasztas jogkovetkezményeire a szakképzésrdl szo6lo toérvény
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az iskola
irasban értesiti a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziilot, tovabba minden esetben a tanulo
allando lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerinti illetékes regionalis
egészségbiztositasi pénztarat.”
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Hatoésagi eljaras
a 14. életéviiket be nem t6ltott tanulok iskolakeriilésének megakadalyozasara
2012. évi CXX. torvény

A tanitasi napon a tanitasi 6rarol vagy az iskola altal szervezett foglalkozastol engedély nélkiil
tavolmaradd, vagy onnan engedély nélkiil eltdvozo 14. életévét be nem toltott tanuldval
szemben megtehetd renddri intézkedések:

Azokat a tanuldkat, akik tanitasi id0 alatt
e vagy nagykoru személy kisérete nélkiil,
e vagy hitelt érdemld igazolas nélkiil
vannak tavol az intézménybdl, a renddr az intézmény vezetdjéhez kisérheti.

Hitelt érdemld igazolasnak tekinthetd:
e az iskola altal kiéllitott igazolés,
e atanuld sziil6je vagy torvényes képviseldje altal kiallitott irdsbeli igazolas,
e orvosi igazolas.

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 41. § -a 7. bekezdése alapjan a tanuld iskolabdl vald
tavolmaradasa jogszerliségének ellendrzésére és a sziilovel vald kapcsolatfelvétel céljabol az
iskola tovabbithatja a hatdsagnak a tanuld és sziilei személyes adatait és elérhetdségét.

A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa

1. A tanulénak az iskoldbdl valéo barmilyen célii és idOtartamu tdvolmaradasat és annak
varhat6 1dOtartamat a sziild, a kollégiumban elhelyezett tanulo esetén az intézményegység
igyeletes neveldje a tadvolmaradas elsd napjan, lehetdség szerint reggel 8 oraig koteles
személyesen szoban vagy telefonon jelenteni a tanuld osztalyfonokének vagy az
intézményegység teriiletfelelds vezetdjének.

Ett6l eltérni csak rendkiviili esetben (pl. baleset) lehet.

Ha a tanul¢ a tanitasi orardl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

e A tanuld, kiskortl tanuld esetén a sziil6, eldzetes irasbeli kérelmére engedélyt kapott a
tavolmaraddsra.

e A tanul6 hatésagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A tanuld
hianyzésat a hatdsag irasban igazolja.

e A tanuld egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A
hianyzasat a nagykoru tanul6 és a sziild, kiskoru tanuld esetén a sziild igazolhatja. Az
igazolas az ellenérzdbe torténd bejegyzéssel torténik.

e A tanul6 részére a sziild egy tanévben legfeljebb harom tanitasi napot igazolhat.

e A hidnyzés igazolasat az oktatasban vald ismételt részvétel megkezdése napjan, de
legkésdbb 3 napon beliil be kell mutatni.

e Ha a tadvolmaradast a tanul6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

2. A tanul6 tdvolmaradasénak igazoldsara az eldzetes sziildi kérelem benyujtasanak, és a
tavolmaradas engedélyezésének rendje:

e A tanul6 szdmara az eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérheti.
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e A kérelmet az intézményegység vezetdjéhez kell a tavolmaradast megeldzo legalabb
harom tanitasi nappal — rendkiviili esetben (pl. kozeli hozzatartozoval kapcsolatos
esemény) legkésObb a tdvolmaradas elsé napjan — benyujtani.

e Az intézményegység-vezetd gondoskodik a kérelem haladéktalan elbiralasarol.

Az engedélyt tanévenként hdrom nap tdvolmaraddsig az osztalyfonok, egy hét
tavolmaradasig az intézményegység vezetdje, ezen tali idotartam esetén az intézmény
foigazgatoja engedélyezi.

e A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét, magatartasat,
addigi mulasztasainak mennyiségét és okait.

3. A tanul6 betegsége esetén a mulasztas igazolasanak rendje:

e A tanul6 betegség miatti tavolmaradasat az 1. pontban irtak szerint kell jelenteni.

o A betegség idOtartamat, és a tanuld iskolai oktatasban vald részvételre ijra alkalmas
egészségi allapotat a tanuldt kezeld orvos altal kiallitott igazolassal kell igazolni a
betegség megsziinését kovetd elsé tanitasi napon.

e Azigazolast a tanul6 az osztalyfénoknek koteles atadni.

o A visszaélések elkeriilése érdekében az igazolast annak hatlapjan a sziild, illetve a
szlil6i feliigyeletet ellatd személy, intézmény alairassal latja el tantsitva ezzel, hogy
tudomasa volt a betegségrol.

4. A kollégiumi elhelyezésben részesiilok esetén az 1 — 3 pontban irtakat értelem szerint kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az iskolai intézményegység, vagy az intézmény
féigazgatoja altal a 2. pont szerint megadott tivolmaradasi engedély alapjan a kollégiumi
foglalkozasokrol torténd tdvolmaradast is igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyt annak
megadasat kovetd legrovidebb idon beliil a kollégiumi intézményegység-vezetének be
kell mutatni.

A késések és azok igazolasa

Ha a tanul6 tanodrai foglalkozasok kezdetére nem érkezik meg, a késését igazolnia kell.
A késéseknél nem kell figyelembe venni azokat a késéseket, melyek:
e arendkiviili idéjarasi koriilmények miatt kovetkeztek be (pl.: nagy havazas; onos eso),
e a tanuld 6nhibajan kiviili koriilmények miatti kovetkeztek be (pl.: vidéki menetrend
szerinti tomegkozlekedési jarat kimaradasa, menet kozbeni meghibasodasa stb.)

A tandr a késést az osztalynapldba, a késés percben kifejezett idotartamaval egyiitt bejegyzi.
A tanuld, illetve a tanul6 sziildje a késések igazolasara vonatkozo igazolast a késést kovetd 3
tanitdsi napon beliil irdsban, az ellenérzébe torténd bejegyzéssel nytjthatja be.

Igazolas elfogadasarol az osztalyfonok donthet.

A s7iil0 is igazolhatja a késést, figyelembe véve azt, hogy a sziil6 altal igazolhat6 késések és
mulasztasok egyiittes értéke nem haladhatja meg a 3 tanitasi napnak megfeleld 6raszdmot.

A késések idejét a tanévben Ossze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozas

1dejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhato ki a
tandrarol, foglalkozasrol.
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A TANORAN KIiVULI INTEZMENYI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI

1. Az intézmény altal szervezett tanéran kiviili foglalkozasokra az intézmény éves tanoran
kiviili 6rarendjének 0sszeallitdsakor az intézményegység vezetdjénél javaslatot tehetnek:
e szakmai munkakozdsségek,

e intézményi szild kozosség,

e intézményi didkdnkorményzat,

Az intézményegység vezetdje a javaslatokat 6sszegzi, €s véleményével tovabbitja az
intézmény foigazgatohelyettesé¢hez.

2. A kollégium intézményegység vezetdje az foigazgatd altal jovahagyott tandran kiviili
foglalkozasokat rogziti a tanoran kiviili 6rarendben a foglalkozas, annak helye, ideje,
id6tartama, foglalkozasvezetdje megjelolésével.

3. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai:

3.1. Délutani szervezett tanorai foglalkozas (napkdzi):

e atanorakra valo felkésziilés,

e aktiv pihenés, jaték.

3.2. Tehetséggondozo foglalkozasok/szakkorok (az intézmény az érdeklédéstol fiiggden,
humaneréforrasok figyelembe vételével indit)

e atehetséggondozo foglalkozasok /szakkorbe valo jelentkezés egész tanévre
sz0l,

e ajelentkezéshez a sziild hozzajarulasa is sziikséges,

e atehetséggondozo foglalkozasok /szakkorok téritésmentesek,

e afoglalkozéasokra a tehetséggondoz6 foglalkozéasok /szakkor vezetdje tematikat
készit.

3.3. Tanulmanyi versenyek:

e atanuldsban kiemelkedd teljesitményt nyjtok részére a tudasszint intézményi
felmérésére, a felkésziilés segitésére hazi versenyek szervezésével,

o afelkésziiltségiik alapjan arra alkalmas tanulok esetén megyei, regionalis vagy
orszagos versenyekre torténd nevezésekkel.

3.4. Sportversenyek:

e tomegsport rendezvények szervezésével a gyermekek, tanulok minél szélesebb
korének az egészséges ¢letmodra nevelése, a kozosségi €let élénkitése
érdekében,

e hazi sportversenyek szervezésével, és sportversenyekre nevezéssel a
kiemelkedd teljesitményt nytjtok fejlddésének eldsegitése végett.

3.5. Sportkér:
e atanulok mozgasigényének kielégitése, a mozgas, a sport megszerettetése

végett,
e asportkor keretében sportcsoportok hozhatdk létre.
3.6. EnekKar:

e célja a tanulok zenei miiveltségének fejlesztése,
e az énekkar biztositja az intézményi linnepségek és egyéb rendezvények zenei
programjat.
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A GYERMEKEK, TANULOK HIT- ES ERKOLCSTAN OKTATASAVAL OSSZEFUGGO

INTEZMENYI FELADATOK

32.§
Tantargyi hit- és erkolcstan

1. Jogszabalyi hattér:
e 2011. évi CXC. Torvény a ,,nemzeti koznevelésrél” (Nkt. 35.§),
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 14.§; 15.§,
e 22/2013 (111. 22.) EMMI rendelet 182/A-182/B §,
e Nemzeti Alaptanterv.
2. Az intézmény feladatai:
e az erkolcstan, a hit- és erkdlcstan oktatas megszervezése,
egylttmiikodés az egyhazi jogi személlyel,
tanulok, sziilok tajékoztatasa litemtervnek megfelelden,
egyeztetd targyaldsok, megbeszélések kezdeményezése,
tanulocsoportok kialakitasa,
fenntarto tajékoztatasa,
targyi feltételek biztositasa a hit- és erkolestan oktatdshoz,
adminisztracio,
hit- és erkdlcstan orara jarok felligyelete.
egyhazak feladatai:
a hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa,
a hitoktat6 alkalmazésa és ellendrzése,
a hit -és erkolcstan oktatasra vald jelentkezés megszervezése,
a hit- és erkolcstan oktatas tervezése: tantervek, tanmenetek, tankonyvek, segédletek,
a foglalkozasok ellendrzése
egyiittmiikddés az iskolaval (szakmai tajékoztatés, szervezés)
szlil6 feladatai:
tajékozodas a lehetdségekrol,
irasbeli nyilatkozattétel az erkdlcstan, illetve a hit- és erkolcstan oktatas valasztasarol,
egyhazvalasztas,
tajékozodas, a gyermek részvételének figyelemmel kisérése,
minden tanévben majus 20-ig nyilatkozat a valtoztatasrol.

w
>
N

4.

.....>......

Fakultativ hittan

1. Az intézmény a kovetkezOk szerint biztositja az egyhazi jogi személy altal szervezett
fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeit:
e A tanorai foglalkozdsok és a fakultativ hit- és vallasoktatas foglalkozasok rendje
kozott a tanorak koriltekintd tervezésével megteremti az 6sszhangot.
e Biztositja a sziikséges feltételeket a hit- és vallasoktatasra jelentkezéshez.
e Az intézmény targyi, technikai eszkozeinek lehetdségei szerint biztositja a hit- és
vallasoktatas miikddésének igény szerinti feltételeinek megteremtését. gy kiilonosen:
e megfeleld foglalkozasi helyiséget jelol ki az iskolai, kollégiumi
intézményegységekben,
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e a foglalkozasokon vald szemléltetéshez az intézményi technikai eszkozoket
(irasvetitd, vide6 lejatszo, oktatasi céli szamitogép stb.) rendelkezésre
bocsatja,

e hozzajarul az iskolai konyvtir anyaganak hit- és vallasoktatasi célu
hasznalatahoz.

Az intézmény foigazgatdja, az érintett intézményegység-vezetok bevonasaval a fakultativ
hit- és vallasoktatasi feladatok egyeztetése érdekében egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi
jogi személyekkel.

A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

33.§

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelezd tanorai és a szabadon
valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja. A kotelezd tanodrai foglalkozasok
keretében biztositott a tanuldk heti 3-5 alkalommal torténd testedzése. A foglalkozasok
megjelenitésre keriilnek a tantargyfelosztasban, illetve az 6rarendben.

Az orakeret felosztdsa sordn az intézmény a nem kotelezd tanorai foglalkozasok érakerete
terhére tovabbi heti 6 dra, a tagintézmény tovabbi heti 1 6ra keretében biztosit lehetdséget
a tanuloknak a sportolasra, tehetséggondozasra. A nem kotelezd tandrai foglalkozasok
keretében az intézmény heti 6 6ra idGtartamban szervezi meg.

Az iskolai tomegsport foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportolasra alkalmas
helyiségeinek (tornaterem, udvar) és sporteszkézeinek hasznalatat. A mindennapos
testnevelés bevezetése, nagymértékben megnovelte a testnevelés oOrak szamat, ezért
intézménylink tanévenként szerzddést kot a Mohécsi Sportegyesiilettel az intézmény
kozelében taldlhato sportpalya €s tornaterem rendszeres hasznélatarol.

Az iskolai sportfoglalkozasok az alabbi sportcsoportokban torténd sportolast fogjak at:
Tomegsport foglalkozés az alabbi sportcsoportokban térténd sportolast fogjak at:

atlétika,

labdaragas,

asztalitenisz,

kosarlabda,

kerékpar,

teremtorna,

e asztali foci.

A kollégium és a délutani tandran kiviili foglalkozasok szervezeti keretei kozott
csoportonként legalabb heti 2 6ra a mozgasos jellegii foglalkozas.

A tanulonak, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgalat
alapjan konnyitett vagy gyogytestnevelési oran kell biztositani a rendszeres testmozgast.
A tanulok jogszabalyok szerinti testnevelési kategoridkba torténd besorolasat az
iskolaorvos végzi el. A besorolds egy példanyat az iskolaorvos atadja a testneveld
tanarnak, a gyogytestneveldnek €s az intézményegység vezetdjének.

34.8
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A DIAKSPORT EGYESULET ES AZ INTEZMENY VEZETESE KOZOTTI

KAPCSOLATTARTAS

e Az Oldi Didksport Egyesiilet, 2002-ben kifejezetten azért jott 1étre, hogy értelmileg
akadalyozott tanuldink szamara lehetdséget biztositson a sportoldsra és szabadidds
tevékenységekre. 2015-t61 ezt a lehetdséget tanulasban akadalyozott tanulok szamara
is elérhetove tettiik egyesiileti keretek kozott.

e A versenysport mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a szabadidds
tevékenységek (pl. természetjaras) népszerlsitésének.

e Sportagaink:

atlétika

zsindrlabda

labdartagas

kosarlabda

gépi evezés (ergométer)

VVVYY

> Szabadidds tevékenységek
Kapkodd a labad!
mozgasélmény

darts

bocca

természetjaras

Y VVVY

e Sportegyesiiletiink két sportszervezetnek (FOBMSZ-nek és azon keresztiil a FODISZ-
nak) a tagja.
e Az ODSE palyazati lehetdségei révén, anyagi hozzdjarulassal is tamogatja a
kiilonb6z6 versenyeken vald részvételt.
2. Az iskolai sportegyesiilet és az intézményi vezetés kapcsolattartasa:
2.1. Az intézmény féigazgatoja:

e a sportegyesiilettel torténd egyeztetést kovetden az intézményi hézirend
szabalyozéasanak eldkészitésével, és dontésre eldterjesztésével gondoskodik a
sportolasi  célu  létesitmények, helyiségek sportfoglalkozasokra valod
rendelkezésre bocsatasarol,

e az intézményi koltségvetés tervezésekor javaslatot kér az egyesiilettdl a sport-
tdmogatasi igényekkel kapcsolatban. A koltségvetési lehetdségek szerint
anyagi keretet biztosit: sportcsoportok 1étrehozésahoz, a sportversenyek
lebonyolitdsdhoz, megyei, orszagos versenyekre vald nevezéshez, sportszerek
vasarlasahoz, sport szervezésében ¢élenjarok ¢€s a kivalod sportteljesitményt elérd
tanulok jutalmazasdhoz,

e az intézmény tevékenységének éves értékelésekor tajékoztatist ad az
intézményi sport helyzetérdl, a sportegyesiilet munkajarol,

e segitséget nyujt a sportegyesiiletnek ahhoz, hogy az intézmény kiilsd
kapcsolatai eredményeként megvalosuld egyiittmiikodés részeként a
sportegyesiilet timogatdkat szerezhessen a tevékenységéhez.

2.2. Az intézményegységek vezetoi:

e kozvetlen kapcsolatot tartanak az iskolai sportegyestilettel, rendszeresen

tajékozodik annak tevékenységérol, a miikodés feltételeirdl,
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e a nevelok feladatainak elosztasakor figyelemmel vannak a diaksport
egyesiiletet segitd tanar e tevékenységi korébdl adodo feladataira,

e az intézményi programok tervezésekor javaslatot kérnek a didksport
egyesiilettdl, és gondoskodnak a sziikséges program-koordinacidjarol,

e segitséget adnak a sportegyesiiletnek kiilonb6zo palyazatok benyujtasahoz,

2.3. A sportegyesiilet tanar-feleldsei:

o folyamatosan figyelemmel kisérik az sportkor munkéjat,

e tamogatast nyujtanak a szervezési, iranyitasi feladatok végrehajtasédhoz,

e szakmai tandcsadassal segitik a sport-szakmai tevékenységet, a versenyek
lebonyolitasat, a rendezvények megtartasat,

o kozremilkddnek a tanulok korében az egészséges ¢letmod kialakitdsa, a
sportegyesiileti tevékenység szélesitése ¢érdekében végzett tajékoztatd
tevékenység hatékonyabba tételében,

e segiti a sportegyesiilet mas intézményi sportkdrokkel, valamint kiilsé
sportegyesiiletekkel valo kapcsolatfelvételét, meglévd kapcsolatainak &polésat,

e hozzjjarul az intézményi sziiloi és tanuldi szervezetekkel vald sportegyesiileti
egylittmiikodés kiszélesitéséhez.

35.§

AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPELYEK
MEGEMLEKEZESEK RENDJE

1. Az intézményi megemlékezések, hagyomanyok szolgaljak a gyermekek, tanulok nemzeti
ontudatdnak, hazaszeretetének, az intézményhez tartozas tudatinak elmélyitését, az
intézmény jo hirnevének meglrzését, dregbitését, az intézményi kozosség erdsitését.

2. Az intézményi megemlékezésekkel, a hagyomanyok &poldsdval kapcsolatos
rendezvényeket, eseményeket, a veliik kapcsolatos teendoket, hataridoket, feleldsoket az
intézményi éves munkatervben kell megtervezni.

3. Az intézményi megemlékezésekkel, hagyomanyokkal kapcsolatos fébb rendezvények:

e anemzeti iinnepekrdl megemlékezés,

e a tanulmanyi munkéval kapcsolatos nagyobb kozosségi rendezvények (tanévnyito,
szalagavato, ballagas, tanévzaro),

e tanulmanyi versenyek (hazi, megyei és orszagos komplex tanulmanyi verseny),

e kulturalis programok (télapd, karacsony, farsang, husvét megilinneplése, jatszohaz,
kulturdlis délutan a kollégiumban, kiilonb6zd szintlh vers- ¢és prozamondo
versenyeken),

e sportversenyek (iskolai kispalyas labdarugd bajnoksag, asztalitenisz verseny, tanar-
diak labdarigd mérkdzés, kiillonbozd szinten szervezett atlétikai €s iligyességi
versenyek),

e az intézmény névadojarol elnevezett nap: Meixner-hét minden tanév aprilis —majus
honapjaban keriill megrendezésre. A hét egy napja a munkatervben meghatarozott
tanitas nélkiili munkanap.

4. Az intézményi megemlékezések, linnepségek kiilsdségiikben is fejezzék ki az esemény
jelentdségét. Ezért a rendezvényeken az intézmény tanuldi és neveldi linnepi ruhdban
kotelesek megjelenni.

e Unnepi viselet:
» lanyoknak: sotét, térdig éré szoknya, illetve nadrag, fehér bluz,
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» fitknak: sotét nadrag, fehér ing.
e Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése fehér polé, rovidnadrag, tornacipd,
illetve egységes feliratu intézményi polo (vilagoskék és sarga szinekben)

5. A rendezvény alkalmaval az intézményegység-vezetok gondoskodnak az
intézményegység kornyezetének rendbetételérdl, és belsd rendjének az eseményhez méltd

megteremtésérol, a helyiségek diszitésérol.

6. Az intézmény cimere, jelvénye, logdja:

&2
&

|

i 10

EGYMI MOHACS

7. Az intézmény zaszléja: Fehér selyem alapon az intézmény cimerével.
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ELJARASRENDEK

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

36.§

Az intézmény a 26/1997.(1X.3.) NM rendeletben foglaltak figyelembe vételével biztositja

a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat.

Az intézményben a tanulok egészségiigyi ellatasat iskolaorvos, intézményi védond,

fogorvos, a logopédussal, az osztalyfénokkel és a gyogytestneveldvel (tovabbiakban:

egészségligyi ellatast végzok) egyiittmiikodve végzi.

Az intézmény az 1. Pontban irt rendelet 1. sz. mellékletében irtak szerint biztositja az

egészségiigyi ellatas feltételeit a Mohacs Véaros Onkormanyzata Egészségiigyi Alapellato

Szolgalattal kotott megallapodasa alapjan.

A gyermekek, tanulok egészségligyi ellatasat a 2. pontban ellatok az intézmény

vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi. Ennek érdekében:

e Az intézmény szeptember 15-ig teljes korli adatot szolgaltat az intézményben oktatott,
kollégiumban elhelyezett gyermekekrdl, tanulokrol az egészségiigyi ellatast
végzoknek.

o Az ecgészségiigyi ellatast végzOk szeptember 30-ig elkészitik az egészségiigyi
feliigyelet, és ellatas tanévre sz616 programjat. Ennek koordinalt kialakitasa érdekében
elvégzik a sziikséges eldzetes egyeztetéseket a nevelési-oktatdsi intézményegységek
vezetoivel.

e A b./pont alatti program az intézmény foigazgatdjanak jovahagydsaval az intézményi
munkaterv részét képezi.

o Az egészségiigyi ellatast végzok a tanév végén a tanévzard értekezlet beszamolojahoz
egylittes t4jekoztatast adnak az intézményi egészségiigyi felligyelet ¢és ellatas
helyzetérdl az intézmény foigazgatdjanak. Javaslatot tesznek a tovabbi feladatokra.

A tanulok egészségiigyl ellatasan kiviili egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat

(kornyezet-egészségiigy, ¢lelmezés-egészségiligy, balesetvédelem, egészségnevelés,

palyavalasztasi tanacsadds stb.) az iskolaorvos és a védond az oktatdsi intézmény

vezetdjével, illetve a szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve végzi. Ennek koordinalt
végrehajtasa érdekében:

e az intézmény az éves munka tervezése soran ismerteti az iskolaorvossal és védondvel
azokat a fenti egészségnevelés korébe tartozd oktatds-nevelési szakmai feladatokat,
amelyek végrehajtasat az intézmény a tanév munkatervében tervezi,

e az iskolaorvos és a védond javaslatot és programterv ajanlast készit az intézmény
munkatervéhez a fent megjeldlt feladatokkal kapcsolatban,

e az intézmény gondoskodik a betegségek és balesetek megeldzését célzo intézkedések
végrehajtasarol, a csoportos prevenci6 feltételeinek megteremtésérol.

Az iskolaorvos és az intézményi védond egészségiigyi kérdésekben — felkérésre —

szakértoként kozremiikodik az intézményegységi neveldtestiiletek €s az intézményi tanacs

munkajéban.

96



Meixner Ildiko EGYMI

X
%,
&

=
=
H
5-. o

SZMSZ

FELADATOK A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN ES BALESET

ESETEN

37.§

1. A tanuléi- és gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

Az intézmény valamennyi vezetdje és beosztott dolgozdja a maga munkateriiletén
felelosséggel tartozik a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért.

Az intézmény fOigazgatdja kialakitja a baleset-megeldzés személyi, szervezeti
feltételeit. gy kiilonosen: kijeloli a tanulo- és gyermekbalesetekkel foglalkozd
intézményi feleldst, a munkakori leirasokban meghatdrozza az e tevékenységgel
kapcsolatos neveldi feladatokat, kialakitja a jelentési, és értesitési rendszert.

Az intézményegység-vezetOk gondoskodnak a kialakitott rendszer miikddtetésérol,
ellendrzésérdl. Feladatuk kiilonosen:

Az intézményegységekben a tanulok, és neveldk balesetvédelmi oktatasanak
megszervezese.

A tanulok szdmara minden tanév elsé napjan az osztalyfénokok és a kollégiumi
nevelGtanarok tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek
soran — koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket
a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A
tajékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentdlni kell, a tdjékoztatas
megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején
azon tantargyak tanarainak is, amelyek tanulasa soran technikai jellegii
balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantdrgyak: szamitéstechnika,
testnevelés, szakmai gyakorlati targyak. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentédlni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirdsokat belsd utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzak,
amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az
ismertetésen jelen nem 1évo tanulok szamara potlolag kell ismertetni az
eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok
szdmara minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények
kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.: osztalykirandulds, munkavégzés,
stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus koteles elvégezni és
adminisztralni.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai
jellegii eszkozoket csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz
veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd hataskore, aki sziikség
esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkdz orai hasznalatat.
A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai eszkozok a
tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Sajat hataskorben eljarva gondoskodnak az intézményegység baleseti
veszélyforrasainak megsziintetésérdl, a veszélyhelyzet azonnali elhéritasarol.

Az intézmény egyéb alkalmazottai a munkatertiletiiknek megfeleléen gondoskodnak a
baleseti forrasok felderitésérdl, ¢s a munkakoriikbe tartozoan azok megsziintetésérol.
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Mas esetekben pedig jelentést tesznek a kozvetlen munkahelyi vezetéknek a baleseti
forrasokrol.

e A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A
munkavédelmi felelds megbizasa a tankeriilet vezetéjének feladata. A tajékoztatd
tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson valo részvételt a munkavallalok
alairasukkal igazoljéak.

2. Feladatok a tanulé- és gyermekbalesetek esetén:

e A tanuld, vagy a gyermek balesete esetén a foglalkozast kdzvetleniil vezetd neveld
gondoskodik a balesetet szenvedett elsdsegélyben részesitésérdl, orvosi ellatasarol, és
a koriilmények szerint azonnal jelenti az esetet az intézményegység vezetdjének. Ezt
kovetden azonnal értesiti a tanulo, a gyermek sziil6jét vagy a sziildi feliigyelettel
megbizottat.

e A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a
pedagogus, aki nem jelenti az o6rdjan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek
jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az
foigazgato altal megbizott munkavédelmi felelds vagy az iskolatitkéar végzi.

3. A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok:

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fObejarat eldtti 10 méter sugaru

teriiletrészt IS — a tanulok, a munkavallalok ¢és az intézménybe latogatok nem

dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskoldn kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az

iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint —

egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt 4ll, nem engediink be. Ha
tavolléte mulasztisnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik. Az intézmény

munkavallaléi, az intézményben tartdzkodd vendégek szdmara a dohéanyzas tilos. A

nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az

intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy a féigazgato.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

38.§

1. A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadd”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket 1éptetjiik
¢letbe.

2. Rendkiviili esemény: bombarobbantassal fenyegetés (szoban, irdsban, rautald
magatartassal), robbanoszerkezet kozvetlen észlelése, vagy robbanoszerkezet mas modon
torténd valdszintsitése (gyanis csomag, levél, szerkezet észlelése), tlizeset, foldrengés,
arviz, terrorcselekmény, és minden mas olyan esemény, amely az intézményben oktatott-
nevelt gyermekek, tanulok, neveldik vagy mas személyek ¢€letét, testi épségét, egészségét,
az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek allagat sulyosan veszélyezteti.

3. Amennyiben az 1. pontban irt rendkiviili eseménnyel fenyegetettségrél az intézmény
alkalmazottja, neveldje, tanuldja tudomast szerez, koteles azonnal jelenteni a kdzvetlen
vezetdjének, illetve az tigyeleti, és feliigyeleti rend szerinti tigyeletesnek, aki az eseményt
azonnal jelenti az intézményegység benntartozkodd vezetdjének.
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4. Az intézményegység benntartdzkodo vezetdje:

e A helyzet megismerése ¢és rovid értékelése alapjan azonnal jelenti az eseményt az
intézmény benntartézkodo vezetdjének, aki dont a rendkiviili eseménnyel kapcsolatos
intézményi riado (tovabbiakban: riado) esetleges elrendelésérol.

e Az iskola épiiletében tartdzkodd tanuldk €s munkavallalok az épiiletet a tlizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt tertilet
— ezzel ellentétes utasitas hidnyaban — a Kérhaz utca. A feliigyeld tanarok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évo és
hianyz6 tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekez6 helyen tartézkodni.

e Terrorcselekmény vagy az intézményben tartézkodok életét, személyes szabadsagat
barmilyen mas modon veszélyeztetd esemény esetén, a bent tartézkodd vezetd a
tdmadok magatartdsat és utasitasait figyelembe véve dont a riadd, vagy mas intézkedés
elrendelésérol.

e Ha a bombariadd bejelentése telefonon torténik, akkor a hivast kapé munkavallalo
torekedjek arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzek minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e Halaszthatatlan esetben az intézményegység vezetdje maga dont a riaddo vagy mas
intézkedés elrendelésérol.

e Meghatarozza a gyermekek, nevelok, mas személyek biztonsdga érdekében teendd
intézkedések.

e A tovabbiakban a koriilményekhez képest az intézmény foigazgatdjaval tortént
egyeztetés szerint jar el.

e A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az
¢épiiletben tart6zkodni tilos.

e Avzonnal értesiti a tlzoltokat, mentoket, katasztrofavédelmi és mindazon szerveket,
amelyek  kozremilikodése a  rendkiviilli  esemény  elharitdsdhoz,  vagy
kovetkezményeinek megsziintetéséhez sziikséges.

o FErtesiti az esetr6] az intézmény fenntartojat, a Mohacsi Tankeriileti Kozpontot, illetve
az intézmény székhelye szerint illetékes helyi 6nkormanyzatot.

A riad6 elrendelése:

e csengldszoval: harom egymast kovetd hosszi csengetéssel, majd ennek sziikség
szerinti megismétlésével, illetve kolomp hasznalataval,

e technikai eszkoz nélkiil szoban: ,,intézményi riadé” hangos kozlésével valamennyi
foglalkozasi helyen,

elsé két esetben csak a riadd elrendelésére jogosult vezetd lehet a riadd elrendelésének

végrehajtdja, mig a harmadik esetben az 6 utasitdsara az 4ltala kijelolt személyek.

A riado elrendelését kovetden teendd intézkedések:

o Az intézményegységben benntartozkodo vezeto:

» iranyitja a gyermekek, felnéttek létesitménybdl torténd kimentését,

» gondoskodik a nagyobb értékli eszk6zok lehetséges mentésérol,

» a miszaki személyzet bevonasaval intézkedik a  veszélyforrasok
megsziintetésérol (gaz, villany kdzponti elzarasarol),

» ahelyzettdl fliggden megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendkiviili esemény
kovetkeztében varhatéan keletkezd, vagy mar megtértént személyi
sériilésekkel, karokkal kapcsolatban.
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o Aziigyeletes nevelo:

» gondoskodik a kijelolt menekiilési Gtvonalak szabadda tételérdl, az ajtok
kinyitasarol,

» szervezi az épiilet szervezett elhagyasat.

o Foglalkozasokat vezetd tandrok, nevelok, a gyermekekre, tanulokra feliigyeldk:

» gondoskodnak a foglalkozasi, tanorai terv szerint altaluk feliigyelt csoport,
osztaly épiiletbdl valo szervezett kimenekitésérol,

» lehet6ség szerint gondoskodnak a veszélyt okozo forrasok (villany, gaz,
kisérleti eszkozok, technikai eszk6zok, veszélyes anyagok stb.) veszélyeztetd
helyzetének megsziintetésérdl (villany, gaz lekapcsolasa, technikai eszk6zok
kikapcsolasa stb.).

o Az intézmény mas alkalmazouai:

» a munkakoriiknek megfeleloen segitik a személyek kimenekitését a
1étesitménybdl,

» gondoskodnak a rajuk bizott technikai eszk6zok koziil a nagyobb értékiiek
lehetséges  mentésérdl, a  hatrahagyottak  veszélyforras jellegének
megsziintetésérol.

7. A riadd megsziintetése, és az azt kovetd intézkedések az intézmény vezetdje részérol:

e a rendbrhatosaggal, katasztrofavédelmi szervekkel tortént egyeztetés szerint, ezek
hozzéjéarulasaval elrendeli a riadé megsziintetését,

e a rendkiviili esemény kovetkeztében bedllott helyzet szerint intézkedik a kimenekitett
személyek intézménybe torténd rendezett visszairdnyitasarol, és a foglalkozasok
lehetséges folytatdsarol vagy azok elhalasztasardl,

e haladéktalanul jelentést tesz a Mohdacsi Tankertiileti Kézpont vezetdjének a rendkiviili
eseményrol,

e gondoskodik az intézmény rendezett mitkodésének helyreallitasarol.

8. A riad¢6 szervezett végrehajtasa érdekében:

e intézményi riadé tervet kell késziteni, amely tartalmazza: a személyek
kimenekitésének ttvonalait, biztonsagos, valamint az iddjarasi viszonyokat is
figyelembe  vevd  elhelyezésiik  helyszineit,  objektumait, feliigyeletiik
megszervezésének modjat, ellatasukat, tovabba mindazon teenddket, amelyek
megtétele a riadd alatt, és annak megsziintetése utan sziikséges,

e az intézményegységek vezetdinek iranyitasaval intézményegységenként a tanév elsod
félévében legalabb egy alkalommal, mig az intézmény féigazgatdjanak irdnyitasaval a
masodik félévben ugyancsak egy alkalommal egész intézményi szinten gyakorolni és
értékelni kell a riadd végrehajtasat,

e a bombariado lefjasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitasi idOt az iskola vezetdje pétolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI

39.§

1. Azokat a tanulokat, akik az iskolai hazirendet tanérdn, vagy tanoran kiviil, az iskolan
beliil, vagy iskolan kiviil megszegik, illetve az iskolai k6z6sség normait sérté magatartast
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tanusitanak, fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni. a fegyelmezd intézkedések
fokozatait a pedagdgiai program tartalmazza. a legsulyosabb fegyelmezd intézkedés a
fegyelmi eljaras.

2. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szoldo informdcio
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelStestillet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem
jogosult a bizottsag elndokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben - a hatdrozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabbd a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitési eljarasrdl irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetdé harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény foigazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi téargyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldst kovetden az elséfoka hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitizni.

A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utdn (t6rtvonal beiktatdsaval)
meg kell jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA

KERULO FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS

1. A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazis alapjan
egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

2. A fegyelmi eljarast megel0z0 egyezteto eljaras részletes szabalyai:
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e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsat megeldézéen személyes
taldlkozd révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel0zo egyeztetd eljaras lehetdségérol,

e a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetéségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét,

e az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t
¢és a szillot nem kell értesitent,

e az egyeztetd eljards idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
foigazgatoja tizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus tton és irdsban
értesiti az érintett feleket,

e az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételet,

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd -eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges,

e a feladat ellatisat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza,

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszti,

e az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezet6jének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras - lehetdség szerint - 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala,

e az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa,

e az egyeztetd eljaras sordn jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik,

e a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatdrozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.
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AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK
KEZELESI RENDJE

40.§

1. Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR),
Oktatds Hivatal pedagogiai-szakmai ellendrzésekkel (tanfeliigyeletekkel) ¢és a
pedagdgusmindsitési eljarasokat tamogaté informatikai rendszerében, valamint a KRETA
tanligyigazgatasi, iktatasi és E-Naplo rendszerében elektronikusan eldallitott, hitelesitett
¢és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet
eldirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus
alairast kizardlag az intézmény fOigazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt mésolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozd adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.

2. Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s a fOigazgat6 aldirdsdval hitelesitett formdban kell tarolni.

3. Az egy¢éb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat az 1. pontban felsorolt rendszerekben, tovabba az iskola informatikai
halézataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérélag az intézményvezetd
altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és a fOigazgatohelyettesek) férhetnek
hozza.
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TANKONYVELLATAS HELYI RENDJE

41.§
1. Jogszabalyi hattér:

e A nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011.CXC. torvény 46 § (5) bekezdése
e A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL. térvény
e A tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet
e 1265/2017. (V. 29.) Kormanyhatéarozat

2. Ingyenes tankonyvellatas

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.) 46.§ (5)
bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkiil juthatnak tankonyvekhez. A Kormany
a 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatdrozata értelmében egy iitemben vezette be az 5-8. évfolyam
tanuloi, és terjesztette ki a kozépiskola 9. évfolyamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9.
évfolyam vakamennyi tanuldja alanyi jogon ingyenes tankonyvellatasra jogosult. A 10-12.
évfolyam tanul6i tovabbra is normativ tdmogatasra jogosultak, valamint a gyogypedagogiai
nevelés-oktatasban résztvevok részesiilnek ingyenes tankdnyvellatdsban. Tovéabbra is
biztositott raszorultsag alapjan az ingyenes tankonyvellatas az Nkt. rendelkezése altal minden
olyan tanuld részére aki:

a.) tartosan beteg,

b.) szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c.) harom vagy tobb kiskoru, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban €1,

d.) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,

e.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

f.) a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utdgondozoi ellatasban
részesiil.

Az iskola féigazgatdja minden év aprilis 20-ig koteles felmérni, hany tanulo esetében kell
biztositani az Nkt. szerinti téritésmentes tankonyveket, illetve a nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXIIL. tv. (tovabbiakban: tankdnyvtorvény)
szerinti normativ kedvezményt. A sziil6k az ingyenes tankdnyvekre vonatkozé igényiiket
a tankonyvé, pedagdgus-kézikonyvveé nyilvanitas, a tankonyvtamogatds, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I1I. 12.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
tankonyvrendelet) 5. mellékletében meghatarozott igényldlapon nyujthatjdk be az
iskolanak. A belépd évfolyamok ¢és tanulok esetén az igénylési lehetdséget a beiratkozas
alkalmaval biztositjuk a sziilok szamara. A normativ kedvezményre vald jogosultsag
igazolasahoz tovabbra is szlikséges a megfeleld okiratok leadasa az eldirt hatariddre.

Sziilé/gondviseld
1) Kitoltott, alairt Igényllap a tanuldi tankOnyvtamogatashoz (5. melléklet a
17/2014,(111.12.) EMMI rendelethez
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Neveldsziil6/Gydm

Gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett tanulok esetében

1) Igényldlap a tanulodi tankdnyvtamogatashoz (5. melléklet a 17/2014,(111.12.) EMMI
rendelethez

2) lIgazolas a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett tanuld ingyenes
tankonyvellatasra vald jogosultsagarol 1 melléklet a 45/2015.(X.6.) EMMI
rendelethez

3) Hatarozat a tanul6 nevelésbe vételérdl

A Magyarorszag Eves Kozponti Koltségvetésérol szold torvénye értelmében a tanuld
oktober 1-jei tanuldi jogviszonya alapozza meg a normativ kedvezmény igénybevételének
alapjat. A hatarido be nem tartasa jogveszto.

A jogosultsagra vonatkozo6 igény modositasara a KELLO feliiletén van lehetdség.

Az ingyenes tankonyvellatast:

e tankOnyvkdlcsonzéssel,

e hasznalt tankonyv biztositasaval,

e az allami normativa felhasznalasaval kivanjuk megoldani.

A normativ tamogatist a konyvtari allomany kiépitésével, és a tartds tankonyvek
kolesonzés utjan torténd felhasznalasaval kivanjuk felhasznalni.

Ezért a szakmai munkakozosségeknek a tantargyanként és évfolyamonként egységes
tankonyvcsalad hasznélatéara torekednek.

A tankonyvrendelést a Mohdcsi Tankeriileti Kézpont hagyja jova.
A rendelés jovahagyésa elott a tankeriilet s ellendrzi, hogy:

e aziskola a rendelést a jogszabalyi feltételnek megfelelden allitotta-e dssze,

e az intézmény szdmara meghatarozott timogatasi keretet nem lépte-e tul,

e tanulodi l1étszamnak megfeleld, a konyvtari allomany figyelembevételével megallapitott
mennyiségll tankonyvet rendelt-e az intézmény,

e az elsd és masodik évfolyamosok szamara az iskola kifogastalan mindségii tankonyvet
biztosit, és mivel ez csak 0j tankonyvvel lehetséges, ezt a meglévd konyvtari
allomanybol és 10 tankonyv rendelésével tudja biztositani az intézmény. Ennek
megfeleléen a végzds 1. €és 2. osztilyosoktdl a hasznalt tankonyveket nem kell
visszavenni a konyvtari dlloméanyba, azt a tanulok megtarthatjak, kartéritésre a sziil6k
nem kotelezhetdek.

Az allamilag ingyenes tankdnyvek — az 1. és 2. évfolyamon haszndlt tankonyvek, valamint a
munkafiizetek, munkatankonyvek kivételével — tartds tankonyvként kezelenddk, az iskolai
konyvtari allomanyba nyilvantartasba kell venni, azokat az utolso tanitdsi napon a tanulok
kotelesek visszaszolgaltatni az iskola konyvtaranak. A tankonyvellatas feladatai kapcsan a
KELLO Tankonyvellatasi Szerzodést kot a tankeriileti kozponttal. A szerzédés megkotése
utan nyilik lehetdség a tankonyvfeleldsokkel torténd megbizasi szerz6dés megkdtésére.

A fejlesztd nevelés-oktatasban résztvevd stlyosan, halmozottan sériilt és az autizmus
spektrum zavarral €16 tanulok szdmara a tankeriilet engedélyezi a fejleszté eszkdzok
beszerzését a tankonyvtamogatas terhére. Ilyen esetben az iskola kiilon kimutatast készit azon
tanulokrol, akik szamdra nem tankdnyvet, hanem eszkdzt rendelnek.

A tankdnyveket a tanulok, illetve sziileik az elsd iskolai munkahéten vehetik at.
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A pedagogusok az els6 osztalyos tankonyvvalasztas soran kotelesek a tankdnyvlistan szerepld
konyvek koziil a tartos tankonyveket elényben részesiteni.
A valasztés soran a tankonyvek tomegére is tekintettel kell lenni, hogy majd az adott napi
orarendben az also tagozaton a 3 kg-ot ne 1épjék tual.

Tankonyvellatas feladatai, felel6sei:

Feladat FelelGs
a normativ tamogatdsi igény féigazgatdhelyettes
felmérése
a munkakézésségek munkakézésség vezetlk
tantdrgyanként 6sszesitik a
tankényvigényt
a tanuldi adatok feltéltése a tankényv felelds
KELLO rendszerébe
tankényvellatdsi szerz6déskétés | figazgato
a KELLO-val

a helyi szabdlyozds egyeztetése | féigazgato
az Sziiléi Szervezettel és a
tantestiilettel

tankényvrendelés tovabbitdsa tankényvfelelbs
sziiléi nyilatkozat az iskola dltal | tankényvfelelGs
igényelt és nem igényelt

tankényvekrél

tankényvrendelés tovabbitdsa tankényvfelelds
haszndlt tartds tankényvek osztalyfénokok,
begylijtése szaktandrok
tankényvrendelés mddositdsa tankényvfelelds
tankényv potrendelés tankényvfelel6s
tankényv kiszdllitds, atvétel tankényvfelelds
kényvtdrba vételezés tankényvfelelds
tankényvek dtaddsa a tankényvfelelds
tanuldknak osztalyféndkdk

3. A foigazgaté feladata:

felelds az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért,

megalkotja a tankdnyvellatas helyi rendjét,

kijeldli a tankonyvellatasért felelds személyt,

egyeztet a sziikséges szervezetekkel (tantestiilet, Sziildi Szervezet)

kapcsolatot tart a tankonyvellatasban érintett valamennyi iskolan kiviili szervezettel (a
fenntarto tankertilettel)

A tankonyvellatasért felelos személy: tankonyvfelelos feladata:

tartja a kapcsolatot az iskoldban valamennyi, a tankOnyvellatdsban résztvevo
személlyel,

tartja a kapcsolatot a sziilokkel,

osztalyonként Osszesiti a tankonyvlistat,

tartja a kapcsolatot a KELLO-val,
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e lebonyolitja a tankdnyvrendelést,

e intézi a potrendelést, a lemondast,

e dokumentalja és Osszesiti a normativ kedvezmény iranti jogosultsagot,
e Atveszi az iskolaba érkez6 tankonyveket,

e megszervezi azok kiosztasat,

e gondoskodik a visszarur6l.

A tankonyvellatast feliigyelo foigazgatohelyettesek feladatai:

o az illetékességiikhodz tartozd tagozaton a tankdnyvrendelés feliigyelete, koordindlasa,

e a normativ tdmogatdsra felhasznalhaté keretdsszeg alapjan a tankonyvrendelés
egyeztetése a szaktanarokkal, modositas kezdeményezése,

e cgyeztetés a tagozatok kozott,

e haszndlt tart6s tankdnyvek begytijtésének koordinalasa,

e atankOnyvek atvételének a megszervezése.

A munkakozosség-vezeto feladata:

e atankdnyvrendelés szakmai szempontok alapjan torténé koordinalasa,

a tartos tankonyv valasztasanak elényben részesitése,

egységes tankonyvcsaladok hasznalatdnak szorgalmazasa,

megrendelni kivant tankonyvek évfolyamonkénti 6sszesitése €s tovabbitasa,
hasznalt tankonyvek év végi begytijtésének felmérése.

Az osztalyfonok feladata:

e (Osszegyljti és tovabbitja a kedvezmény iranti igénylélapokat,

e részt vesz a tankonyvek tanév elején torténd kiosztasaban,

e a9-13. évfolyamon a szaktanarokkal egyeztetve dsszedllitja a tankonyvlistat,

A szaktanar feladata:
e tankonyvvalasztas,
e tartds tankonyvek év végi begytijtése.

A tankonyv felelds feladata:

feltolti és tovabbitja a tanulok adatait a KELLO-nak,

tartja a kapcsolatot a foigazgatohelyettesekkel

bevételezi az allam altal ingyenesen biztositott tankonyveket,
gondoskodik azok kikolesonzésérdl, és tanév végi begylijtésérol,
bevételezi a normativ kedvezménybdl beszerzett tartds tankonyveket,
gondoskodik azok kikolesonzésérdl, és tanév végi begylijtésérol,
rendszerezi a begytijtott hasznalt tankonyveket,

gondoskodik azok napkdziben valo elhelyezésérdl és kiadasarol.

A tankOnyvvalasztds sordn tiszteletben tartjuk a pedagdégusok szakmai Onalloségat és
hozzaértését, de mindenkitdl elvarjuk a maximalis egylittmiikodést, a hataridok lehetdség
szerinti betartasat, a mérsékletesség és kollegialitas figyelembe vételét.
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ZARO RENDELKEZESEK

TAJEKOZTATAS A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT RENDELKEZESEIROL

43.§

1. Az intézmény foigazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzatot elfogadas és jovahagyast kovetden az intézmény valamennyi dolgozoja,
tanuloja, a sziilok, az intézményi sziil6i szervezet, az intézményi tanacs, a
didkonkormanyzat megismerjék, abba betekinthessenek, és a sziikséges mértékben
értelmezzék.

2. A tanulok, a sziilok, illetve a sziiloi és tanuloi szervezetek a Szervezeti és Mukodési
szabalyzat rendelkezéseivel kapcsolatban kérdést tehetnek fel, tajékoztatast kérhet:

. az intézmény foigazgatojatol,
o a féigazgato-helyettestol,
o az intézményegységek vezetditol,

3. Az, akihez a (2) bekezdés szerinti kérdést intézték, illetve akitdl a tdjékoztatast kérték
lehetdség szerint azonnal, ha erre nincs mod — a sziikséges konzultacié utan — 48 oran
beliil kdteles szoban valaszt adni. Amennyiben azt igénylik, a valaszt irasban kell
megadni.

4. Ha a vélasz megadasaval kapcsolatosan értelmezési probléma meriil fel, az autentikus
valaszt az intézmény foigazgatdja adja meg.

5. Az intézmény fOigazgatdja sziikség esetén — de legalabb évente egy alkalommal — az
intézményegység-vezetOk bevondsaval attekinti a  Szabalyzat végrehajtasanak
gyakorlatat, értelmezési kérdéseit, és allast foglal az értelmezést igényld kérdésekben.
Indokolt esetben a Szabalyzat modositasat kezdeményezi. A Szabalyzat értelmezésérdl
minden esetben tdjékoztatja a sziiléi és tanuldi szervezeteket, az intézményegységek
alkalmazottjait.

6. Az intézmény tanuldi, sziil6i, nevel6i részére tartott értekezleteken, forumokon is
biztositani kell a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzattal kapcsolatos kérdések
feltevésének, a tajékoztataskérés lehetdségét.

7. Az intézmény nevelési programjat, pedagogiai programjat a 36.§ (3) bekezdés a./
pontjaban irt személyeknél és helyeken kell elhelyezni. Az (1)-(6) bekezdésekben irt
tajékoztatasi rendet értelemszerien alkalmazni kell az intézmény nevelési programjaval,
¢és pedagdgiai programjaval kapcsolatos tajékoztatasi eljarasban is.

44.§

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot az intézmény fOigazgatdja — a nevelGtestiilet

bevonasaval- készitette el.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot (SZMSZ) az intézmény foigazgatdja modosithatja

az intézményi tanacs, a sziil6i k6zosség véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes €és hatékony miikddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket

0nalld szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok mint féigazgat6i utasitdsok jelen SZMSZ

valtoztatasa nélkiil médosithatok.

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményi tanacs és a sziili szervezet

egyetértési joganak gyakorldsa mellett a fenntart6 Mohacsi Tankeriileti K&zpont
hagyja jova.
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(2) A Szervezeti és Mikodési Szabélyzathoz mellékelt dokumentumok gytjteménye:
Intézményi szabalyzatok gylijteménye

1. szamu: Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat

2. szdmu: Iratkezelési szabalyzat

3. szamu: Munkakoéri leirds mintak

4. szamu: Szoftvervédelmi és Informatikai szabalyzat

5. szam: Tlzvédelmi szabalyzat

6. szamu: Munkavédelmi szabalyzat

7. szdmu: Koényvtari SZMSZ és gytijtékori szabélyzat

8. szamu: Panaszkezelési szabélyzat

9. szamu: Onértékelési program

10. szam: Pedagégusok Teljesitményértékelésének szabdlyzata

(3) A jovéhagyast kdvetben a Szervezeti s Miikddési Szabalyzatot:
a./ El kell helyezni:
az intézmény fSigazgat6janal,
tagintézmény vezetnél
az intézményegység-vezetsknél
az intézményegység tanari szob4jaban,
az intézményi Konyvtarban
f.  azintézmény honlapjan
b./ Meg kell kiildeni:
g. azintézményi tandcsnak,
h.  a didkénkormanyzatnak
1. sziil6i szervezetnek
j. fenntarténak

oo o

(4) A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2024. oktéber 01.-én 1ép hatalyba, és ezzel
egyidejiileg hatélyat veszti a Meixner Idiké EGYMI Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és
Kollégium 2023. december 15. napjan kelt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

Mohécs, 2024. szeptemberl5. Py /
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Legitimacio
Nyilatkozatok

Az intézményvezetd nyilatkozata a nevel6testiilet bevonasardl:
Téthné Schiebelhut Livia fdigazgaté nyilatkozom arrél, hogy a Meixner Tldiké EGYMI

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasét a neveldtestiilet bevondsaval készitettem
el. /-r:;;'“b'\iszerg,;};\

O a8 Iskoy, M,
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Téthné Schiebelhut Livia

féigazgatd

Mohécs, 2024. szeptemberl 5.

A féigazgaté nyilatkozata

A Meixner Ildiké EGYMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositisaval
kapcsolatban nyilatkozom arrél, hogy a médositott SZMSZ a korabban elfogadotthoz képest,
a Mohécsi Tankeriileti K6zpontra, mint intézményfenntartéra haruld tébblet kotelezettséget
nem tartalmaz,

$’$} &
Mohécs, 2024. . szeptember 15. / $&FF & ’ ,
Cdla.. St el

= i Téthné Schiebelhut Livia
W_ féigazgaté

A sziil6i szervezet véleményezési nyilatkozata
A Meixner Ildik6 EGYMI Sziiléi Szervezete az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Mohacs, 2024. szeptember15. \%{ (/\Nz ngé 22 ﬁ@m

................................

a sziil61 szervezet vezetdje

Az intézményi tanics véleményezési nyilatkozata

A Meixner Ildiké EGYMI Intézményi Tandcsa az intézmény Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatanak médositasaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Mohdcs, 2024. szeptember15. {;) _ e\ Sﬂk/

....................................

az intézményi tanics elndke
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A fenntart6 jovahagyo nyilatkozata

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleldoen a Meixner Ildiké EGYMI Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
modositasat — melyet a sziiléi kzosség és az intézményi tandcs véleményezett — a mai napon

a fenntartd képviseldjeként jovahagyom.
= /
Mohacs, 2024. szeptemberl5. 2\ / '
..................... [T,
Kiiszné Leb(’i Zsuzsanna
P tankef;'ileti igazgatd
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